KTO Opdateret 21. fabruar 2011
Sekretariatat

2450.47

Hovedelementerne i

KTO-forliget 2011 pa KL's omrade
Lyen 19, februar 2011 er der opnéet enighed mellem KL og KTO om et 2-arigt forlig.

K TC-forligef indebaerer bla.
« Generelle lenstigninger — sikring af reallanner | det andet 4r
»  Sefijordagene geres permanantes
+  3midiggarelse af medindfiydelse og medbestemmelsassysiemet

« Forbedreds opsigelsesvarsier for TR ved arbejdsmangs!

Her beskrives de vaesentligste ¢lementer | KTO-forlipet 2011 pé KLs omréide.

KTO-forliget skal ses § sammenhazng med de resultater, medlemsorganisationemne har op-
néet 1 organisationernes forhandlinger.

1. Generelle lenstigninger

Ganarelle fpnstigninger
Generelle fanstigninger sikrer reallennen | det andet ar, Geslden fra regufe-
ringsordningen pr. 1. okfober 2010 befales det farste dr uden af de ansatie
saatfos ned I larn.

I det andet &r er der aftalt 2,65 % i generelle lenstigninger incl. udmentning fra regule-
ringsordningen. Allerede den 1. januar 2012 er der afialt en lanstigning pé 1,81 %. DOR's
prisudviklingssken for 2012 ar pt. 2 %.

Giglden fra den negative udmentning fra reguleringsordningen i 2010, herunder el en-
gangzbeleb som folge af udskyvdelsen af betalingen, geces endelig op i det forste ar. Kon-
kret betyder det, at gelden pd -1,23 % op en engangsudgift forbundet med udskydelsen er
finansieret ved en tilsvarende generel lanstigning. Engangsombostningen betales over ni
mineder, Den 1. januar 2012 er engangsudgiflen sdledes betalt,
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Reguleringsordningen

Der er aftalt en reguleringscrdning for de kommunal! ansatie

Drer er aftalt en reguleringsordning for de kommunalt ansatte. Herved sikres, at de kommunalr
ansatic stort set bar en pacallel lenudvikling med det private arbejdsmarked, Reguleringsord-
mingen er ndrer, 54 den alene beregnes som forskellen mellem lomudviklingen p det private
arbejdsmarked og det kommunale arbejdamarked.

Parterne: konstaterede pd baggrund af fzlles analyser, at der ikke pa det kommunale omrade er
pavist problemer med robustheden af en serskilt kommunal reguleringsordning, og at den
kommunale lonudvikling samlet set ikke er pAvirket af forskydninger i fordeling pa hejers og
tavere lennede overenskomsterupper.

De generelle lonstigninger fordeler sig séledes over de 2 ar

Generelle lanstigninger | 1. &r 2. ar

Aftalte generelle lanstigninger 0 % 1.91%
Reguleringsordningen 0% 0,74 %
lalt 0% 2,65 %

Lonstatistik

Forbedref og mere enkel lonsiatistik

Lanstatistikken til brug for de lokale lenforbandlinger il primo 2012 blive forbedret, si den
bliver obligatarisk i sin udformning og mere enkel op pedagogisk, Diskretionssrensen sen-
kes fra 5 til 2 fuldtidsbeskaftipede. Det betyder, at de sma fagprupper i storre grad vil kunne
bruge statistiklen til forhandling. FLI} vil legge den obligatoriske lenstatistik uwd pd deres
hjememeside, hvor den enkelte vil kunne downloade den i regnearksformat eller udskrive den i
papirformat forud for den lokale forhandling. P4 anmodning skal kommuncn udlevers stati-
stikken { papirformat,

2. Seniorrettigheder

Seniordage viderefares

Retten til seniordagene videreferes som en permanent ordning, og med de samme regler
tor indtrezden i retlen til seniordage, kenvertering til bonus eller pension og afvikling som
blev aftalt ved OR-(03.

Der er dog aftalt en reekke forenklinger af seniordagsordningen.
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Det indebzrer, gl de imelannede pr, 1. januar 2012 ikke lengere vil vare omfattet af se-
niordagsordningen. Timelennede har ikke § den hidtidige ordning haft mulighed for at
afvikle seniordage, men har alene kunne valge mellem seniorhonus og pension.

Drer er ogsa aftalt et endret beregningsgrundlag for udbetaling af seniorbonus eller for
udbetaling al ikke atholdre seniordage i forbindelse med fratreden. Beregningsgrundlaget
vil pr. L. januar 2012 vere den pensionsgivende lan,

Endelig er det preciseret, at sifremt en ansat ensker al endre det valg, den pégaeldende
har truffet mellem seniordage, seniorbonus eller pensionsforbedring, skal den ansatte selv
tage initiativ hertil. Endringen kan gennemfiores pr. 1. januar, og meddelelsen herom skal
gives senest den 1, oklober dret forinden.

Ehrige senicrinitiativer

Det synliggares i rammeaftale om seniorpolitik, at en seniforstilling i form af en stilling
wden ledelsesansvar opsd kan vare el relevant alternativ 6] pensionering for chefer og le-
dere, og at mulighederne for at tillzgge pensionsalder til fjenestemand i forbindelse med
indgaelse af fratrazdelsesordninger forbedres.

3. Medindflydelse, medbestemmelse og samarbejde
Smidiggerelse af Hoved-MED's opgaver

Hoved-MED far feerre obligatoriske opgaver

MED-rammealialen er smidiggjort. Som led heri er antallet af centralt fastsatte opgaver
for Hoved-MED reduceret. De opgaver, der er enighed om ikke langere cr obligatoriske
for Hoved-MED, @ndres i KTO's (ramme)aftaler til kan-bestemmelser.

Med henblik pa at malretie drefitelserne i Hoved-MED gennemfarer Hoved-MED som led
i planlzgningen af MED-arbajdet en strategisk drofielse af, hvilke indsatsomrider op op-
gaver de lokale parter or enige om er serlige vesentlige al arbejde med i perioden. Som
led 1 disse draftelser kan der hentes ingpiration i de gencrelle (ramme)afialer. P2 begerund
at dreftelsen fastlegeer Hoved-MED en strategiplan. Drafielse og fastleggelse af strate-
giplanen foreghr hvert andet dr, med mindre der lokalt er cnighed om en anden tidskaden-
ce.

Fokus pd information og dreftelse (§ 7, stk. 4-6)

Vejledningsindsals fra KL og KTO om bestemmelsen vedr. information og
drafelss.

Generel erfaringsopsamiing, herunder vedr. hdndhaevelse af § 7, sth. 4-6.

Fraecisening vedr. ivislelesning ved pasiaet brud pd § 7, stk 4-6 - Hovedud-
vaigel skal tage shilling fil en sag vedr. pastdet brud, der indsendas fra ef lo-
kait MELD-niveau.
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Der er enighed om, =t der i averenskomstperioden er et sarligt behov for, at KL og KTO
informerer om MED-rammeaftalens bestemmelser om information og draftelse i forbin-
delse med navnlig beslutminger, der kan medfare betydelige andringer | arbejdets tilrette-
lwggelse og ansatelsesforholdene, herunder beslutninger om virksomhedsoverdragelse,
Parterne er ogsd enige om at foretage en erfaringsopsamling om MED- og SU-aftalens
bestemmelser med serlig fokus pd hindhevelse af forpligtelserne vedrorende information
op drafielse,

Endvidere er der enighed om at preecisere, at hvis der opstir en sag om phstiet brod pé
bestemmelsen om information og drefelse pd lokalt niveau | kommunen, og der ikke er
tager skridt til at opfylde forpligtelserne inden for | maned, kan den sendes 15l Hoved-
MED, sam skal tage stilling ] sapen.

4.  Forbedrede opsigelsesvarsler for tillidsrepraesentanter ved arbejds-
mangel

Ved arbefdsmange! er opsigelsesvarsiet for tillidsreprassentanter det indivi-
duelle cpsigelsesvarsel, dog minfmum 6 maneder

et er aftalt, at hvis en tillidsrepresentant afskediges pd grund af arbejdsmangel, sker af-
skedigelsen med et opsigelsesvarsel, der folger af den overenskomst eller aftale, som ved-
kommende er omfattet af, dog mindst & mineder. Bestemmelsen omfatter qua arbejdsmil-
jaloven ogsa arbejdsmiljereprazsentanier, Bestemmelsen galder ikke for TR-suppleanter
samt for medarbejderrepraesentanter, der ikke er tillidsrepraesentanter.

Forhandling om funkitionstan tif arbejdsmiljerepraesentanter
LDier kan aftales funitionslan &l arbeidsmilierapraesentanter

Der er enighed om en faelles tilkendegivelse om, at arbejdsmiljereprasentanterns vareta-
ger en rekke viglige funktionsr i den lokale arbejdsmiljeorganisation. P& den baggrund er
parterne enige om at henlede opmerksomheden pd, at varetagelse af arbejdsmiljefunkiio-
ner of opgaver kan danne grundlag for en forhandling om funktionslen ti] arbejdsmiljare-
preEsentanten,

Regulering af AKUT-bidraget og viderefarelse af forsegsordning med lokale
AKUT-midler

AKUT-bidraget requieres | CK-perioden i forhold til vasrdien af def samiede
overenskomsiresuffal,

\iderefaralzse og opstramning af forsggsordningen med lokale AKUT-midfer,
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Det betyder, at det nuverende belob pd 33,9 sre i labet af perioden forhejes til 34,9 are pr.
ATP-pligtig arbejdstime.

Lren lokale [orsegsordning med afsattelse af | ore i AKUT-midler til lokale formal vide-
refares med en raskke prisciseringer i forhold 1] anvendelsen af midlemne, Forssgsordnin-
gen evalueres i 2002,

5. Forbedringer af evrige vilkar
Pensionsvilkar generalt
Rt til sehvfinansieret forhejet labende pensionsindbetaling
Alle ansatle har med virkning fra 1. januar 2012 ret til at £3 foretaget en forhajet labande

indbetaling til pension, mod en tilsvarende looreduktion, Der kan fastlagges lokale regler
for, hvardan ordningen skal fungere i praksis.

Tjenestemandspensionsvilkir

Fremiidig sendring af pliglig afgangsalder og fertidspensionsfradrag mod Hil-
svarende lenreduktion

Med baggrund i retsenbeden overferes de pa statens omrade afialte forhold vedrerende
tierestemeEnd til det kemmunale omréde. Det vil sige optjening af engangshelab til tjene-
stemend med mere end 37 drs pensionsalder, flernelse af visse karenshestemmelser og
ndring i 2019 af fartidspensionsfradraget.

Socialt kapitel

Informaltion med saerlig fokus pa af sikre ef rmealigt forhold mellern antalfef af
ardinaert ansatte og ekzlraordinasrt ansatte

Parterne er enige om, at der er behov for at informere om de geeldende regler i lovgivning op
i Rammeaftalen om Secialt kapitel om beskafligelse af ledige og personer med nedsal ar-
bejdsavne. Der seeties sierlig foloss pd medindflydelze pa op regulering af forholdet mellem
erdiniert og ekstraordingert ansatte, ansettelse af ledige i lontidskudsjob, virksombedsparktik
samt anszettelse af personer 1 fleksjob,

Aremiisansattelse
Mulighed for ved indgaelse af den konkrete dremalsafiale at aftale, at det

skensmeassige element ved diskrefionaer afskedigelse effer ef ar kan erstal-
fes af en fast regel
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Tryghedspulje
Der opretles en tryghedspulje som skal finansiere irvghedsskabende akiivi-

teter | forbindelse med afskedigelse af medarbejdere inden for overens-
komstgruppeme § GAQD

Der kan seiges om midler fra puljen pr. 1. juni 2011, Tryghedspuljens fokus er den enkelte
medarbejder som afskediges.

7. @konomisk oversigt over KTO-forliget

@konemicn 1 KTO-forliget fremgir af skemaet nedenfor.

Bronormien | KTO-forliget kan opgeres saledes:

Dret skal understreges, at skonomioversigten alene beskriver skonomien i K TO-forliget vg
ikke de midler, som er afSat i forbindelse med organisationernes egne forhandlinger. Disse

mudler skal tillazgges for at kunne vurders akonomien 1 det semlede aftaleresultat for OR-11,
Drer er | organisationzrmes forhandlinger 0,3 %.

Procent | 142011 1.10.20111.1.2012 110.2012] Iale
I
. Lonstipningcr
- Generells lonstgningsr 1,54 1,10 0,20 3,14
| - Skennet udmontning fra reguledngs- |
 ordningen 1,23 0,10 0,64 -1 45
- Tilgodehavende repulenngsordningen l
2010 [ -0.61 0,61 AR
Svrige fothedringer
- Viderefarelse af seriordage efter bort-
fald af 3-par=mrudler 0,08 0,08
ETO-forbedringer, i alt .00 - 1.88 .54 2,73

De samlede KTO-forbedringer pd
2,73% fordeles siledes:

* Afralee penerelle lensdpninger 3.14%
* Skennet provenn fra regulenngsord-

niTgEn 0, A9%:
* Viderefarelse af seniordage efter bort-

fald af 3-partsmtdler 0 O8%:
[ alc 2,73%%

[ alt skannes det samlede aftaleresultat siledes i gennemsnit at udgere 3,03 %.
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