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FORORD

Frederiksberg Kommunes MED-aftale angiver rammer for samarbejdet mellem ledelse og medar-
bejdere. Aftalen giver medarbejderne medindflydelse og medbestemmelse pa egne arbejdsforhold,
og den er, sammen med de personalepolitiske veerdier (som kan laeses pa indersiden af omslaget)
0og kommunens personalepolitik, fundamentet for kommunens indsats for at udvikle attraktive ar-
bejdspladser.

Attraktive arbejdspladser i Frederiksberg Kommune har et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, det
faglige niveau er hgit, og der er fokus pa - og udvikling af - opgavelgsningen. Bade ledere og med-
arbejdere har et ansvar for at skabe attraktive arbejdspladser.

MED-aftalen er blevet opdateret som fglge af overenskomstforhandlingerne i 2008 og organisati-

onsandringerne i 2009. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse danner grundlag for
denne aftale.

Magistraten tiltr&dte denne reviderede MED-aftale den 8. marts 2010.

Bjgrn Thomsen Vibeke Thonboe
Fungerende kommunaldirektar Formand for FKF
Formand for Hovedudvalget Naestformand for Hovedudvalget



KAPITEL 1 AFTALENS OMRADE M.V.

§ 1 Omréde
Stk.1
Aftalen gaelder for ansatte i:

1. Frederiksberg Kommune, herunder ansatte i selskaber som Frederiksberg Kommune ejer el-
ler har en ejerandel pa med mere end 50 %.
2. Selvejende institutioner, som Frederiksberg Kommune har indgdet driftsoverenskomst med.

Stk.2
Aftalen gaelder alle forhold, som er vaesentlige for arbejdspladsen i relation til et sammenhangende

medbestemmelses- og medindflydelsessystem, herunder sdvel samarbejdet som arbejdsmiljgarbej-
det (fysisk og psykisk arbejdsmiljg).

Stk.3

Selvejende institutioner er selvsteendige juridiske enheder og har derfor det juridiske ansvar for at
overholde arbejdsmiljgloven.

§ 2 Formal

Stk.1

Denne aftale skal skabe grundlag for at forbedre og udvikle et ligevaerdigt samspil om samarbejde
og arbejdsmiljg mellem ledelse og medarbejdere. Aftalen skal desuden sikre, at alle medarbejdere
har medindflydelse og medbestemmelse pd egne arbejdsforhold og pa rammerne for arbejdet. Der-
for skal MED-udvalgenes og Arbejdsmiljggruppernes arbejde prioriteres og respekteres, ligesom
udvalgenes medlemmer skal gives den ngdvendige tid og uddannelse.

Bemeerkninger:

MED-udvalg pa alle niveauer varetager samarbejds- og arbejdsmiljgopgaver.

Repraesentanter fra arbejdsmiljegrupperne er repraesenteret i MED-udvalg pa alle niveauer.
Medarbejderrepraesentanter er en fzelles betegnelse for:

1. Tillidsrepraesentanter (TR)

2. Arbejdsmiljgrepraesentanter (AR)

3. @vrige valgte medarbejderreprasentanter (GMR)

Stk. 2
Formalet med samarbejdet er bl.a. at sikre:

e at der pd alle niveauer skabes et ligeveerdigt samarbejde i forhold til opgavelgsning, sa le-
delse og medarbejdere er i stand til at handtere de udfordringer kommunen/arbejdspladsen
star over for



o at der skabes gode arbejdsvilkar og sikres et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg

e at der skabes sammenhang mellem de krav, der stilles til kvaliteten i kommunens service-
ydelser og kommunens personalepolitik, herunder de gkonomiske og tidsmaessige ressour-
cer

e at medarbejderne har medindflydelse pa formulering af kommunens mal

e at ledelse og medarbejdere i faellesskab arbejder for at opfylde malene

8§ 3 Form og struktur

Stk. 1

MED-strukturen tilgodeser kommunens behov og styrker medarbejdernes mulighed for indflydelse
og medbestemmelse. Strukturen opbygges sadan, at den medvirker til at ggre medindflydelsen og
medbestemmelsen mere kvalificeret og effektiv. Der skal vaere et sammenhangende system for
medindflydelse og medbestemmelse. Dette system skal:

e matche ledelsesstrukturen, sa formanden for et MED-udvalg har selvsteendig ledelsesret,
personalepolitisk ansvar, ansvar for arbejdsmiljg og selvstaendigt budget- og regnskabsan-
svar

s omfatte MED-udvalg, herunder MED-personalemgder og arbejdsmiljggrupper, og tage hen-
syn til den enkelte arbejdsplads saerlige organisering og forhold

Stk. 2
I Frederiksberg Kommune omfatter MED-organisationen tre niveauer:

¢ Hovedudvalget, der er det gverste udvalg for samarbejde og arbejdsmiljg
e Omrade MED-udvalg
e MED-udvalg eller MED-personalemgder og arbejdsmiljggrupperne pa arbejdspladsniveau

I seerlige tilfaelde kan MED-udvalg opdeles i underudvalg. @nskes en andret organisering af ar-
bejdsmiljgarbejdet, indstilles dette til Hovedudvalgets godkendelse.

Af indstillingen skal som minimum fremga:
e Beskrivelse af nuvaerende organisering
e Beskrivelse af fremtidig organisering
e Begrundelse for den zndrede organisering
e Beskrivelse af forbedringen i forhold til samarbejdsopgaverne og arbejdsmiljgindsatsen

Medarbejdere, som er ansat pa en arbejdsplads, men som udfgrer deres arbejde pa en anden ar-
bejdsplads, har medindflydelse og medbestemmelse via MED-udvalget eller MED-personalemgdet
pa den arbejdsplads, de er ansat.

Stk. 3
Alle udvalg varetager bdde samarbejdsudvalgsopgaver og arbejdsmiljgopgaver.




8§ 4 Kompetence

Stk. 1

Medindflydelse og medbestemmelse udgves indenfor den beslutningskompetence, som ledelsen har
med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om
reekkevidden af beslutningskompetencen, og lederen ikke selv kan klarggre graenserne herfor, har
han pligt til at fa spgrgsmalet afklaret hos sin overordnede. Hvis spgrgsmalet falder udenfor lede-
rens beslutningskompetence, har medarbejderrepraesentanterne krav pa at fa spgrgsmalet behand-
let i det overliggende MED-udvalg.

Hovedudvalget

Omradeudvalg Omradeudvalg Omradeudvalg Omradeudvalg Omradeudvalg
By- og Miljgpomradet Bgrne- og Unge- Kultur- og Stabs- Serviceomradet Social-, Sundheds-

omradet omradet og Arbejdsmar-
kedsomradet

KAPITEL 2 MED-UDVALG OG MED-PERSONALEM@DER

Faelles for alle udvalg pa alle niveauer (§§ 5-7):

8§ 5 Medindflydelse og medbestemmelse

1. Medindflydelse indebeerer bl.a. gensidig pligt til at informere om og drgfte alt af betydning
for arbejdet, personalet, samarbejdet, teknologien og arbejdsmiljget

2. Medbestemmelse har man, nar der fastlaegges retningslinjer for tilrettelaeggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade

3. Medindflydelse og medbestemmelse giver mulighed for forhandling og indgdelse af aftaler,
der ikke bergrer den enkelte organisations forhandlingsret

§ 6 Information og drgftelse
Intern information:



Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er den gensidige informationspligt pa al-
le niveauer

Informationen skal gives sa tidligt, p& en sddan made og i en sddan form, at den giver mu-
lighed for en grundig drgftelse, s& medarbejdernes/medarbejderrepraesentanternes syns-
punkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller Kommunalbestyrelsens be-
slutninger

Ledelsen skal informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i kommu-
nens/arbejdsstedets aktiviteter og gkonomiske situation, herunder szerligt beskaeftigelsen
inden for kommunen. Ledelsen skal endvidere informere om og drgfte de beslutninger, som
kan medfgre betydelige andringer i arbejdets tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene,
herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse

Beslutninger som naevnt i nr. 3, som kan medfgre betydelige sendringer i arbejdets tilrette-
laeggelse og anszettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse,
treeffes efter forudgdende drgftelse med medarbejdernes repraesentanter i MED-udvalget
Medarbejdersiden i et MED-udvalg kan ad hoc til en drgftelse blive suppleret med en medar-
bejderrepraesentant fra en personalegruppe, der ikke er repraesenteret, men for hvem en
beslutning vil medfgre betydelige a&ndringer i arbejds- og personaleforhold. Medarbejdersi-
den skal fremsaette krav om det i forlaengelse af, at punktet bliver optaget pa dagsordenen
for mgdet

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en af
parterne gnsker det

Ansaettelsesforhold for den enkelte medarbejder skal fortsat forhandles med den forhand-
lingsberettigede organisation

Ekstern information:

1.

MED-udvalgene skal sgrge for, at samtlige medarbejdere Igbende orienteres om det enkelte
udvalgs arbejde, bl.a. ved offentligggrelse af mgdereferater

Alle beslutninger skal indeholde en konkret aftale om, hvordan der orienteres

Alle MED-udvalgsaftaler om generelle retningslinjer og procedurer og bilag formidles til til-
lidsrepraesentanterne (medarbejderrepraasentanterne) og lederne

8 7 Retningslinjer for udvalgenes drgftelser (procedurer)

Der skal aftales retningslinjer (procedurer) for hvordan og hvornar udvalgene drgfter:

1.
2.
3.

budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold

kommunens lgn- og personalepolitik med hensyn til konsekvenser for personalet

de overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder ge-
nerel uddannelsesplanlaegning og kompetenceudviklingsplaner

stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter

personalepolitikkerne, retningslinjerne og de personalepolitiske veerdier

Retningslinjer, som er aftalt i henhold til kapitel 2 § 7, gaelder indtil der er opndet enighed om an-

dringer.



Det anbefales, at MED-udvalget/MED-personalemgdet udarbejder en arskalender.

8§ 8 Hovedudvalget
Ud over de generelle regler i kapitel 2 ( §§ 5, 6 og 7) geelder fglgende for Hovedudvalget:

Hovedudvalget er Frederiksberg Kommunes gverste samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg.

1. Hovedudvalgets sammensatning
Hovedudvalget bestar af medlemmer og sammensaettes af elleve repraesentanter fra de lokale
forhandlingsberettigede organisationer (LO: fem, FTF: fire, AC: to), en arbejdsmiljgrepraesen-
tant og en arbejdsmiljgleder fra hvert af omraderne, direktionen og HR-chefen.

Hovedudvalget konstituerer sig pr. 1. april i ulige ar, med en formand og en naestformand.
Kommunaldirektgren er fgdt formand. Naestformanden veaelges af og blandt organisations-
repraesentanterne.

2. Udpegning til Hovedudvalget
Medarbejderrepraesentanterne og deres suppleanter udpeges af de lokale forhandlingsberettige-
de organisationer, s vidt muligt blandt de ansatte i kommunen. Udpegning af medlemmer til
Hovedudvalget sker for to ar i februar/marts i ulige &r med funktion pr. 1. april. Hvis grundlaget
for et medlems udpegning andres inden for 2-3rs perioden, skal ny udpegning ske. Hvis et
medlem gar af, indtraeder suppleanten for den resterende funktionsperiode.

Arbejdsmiljglederne og arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges af og blandt arbejdsmiljglederne og
arbejdsmiljorepreesentanterne i Omradeudvalg. HR-afdelingen forestar valget. Valg af medlem-
mer til Hovedudvalget sker for to r i februar/marts i ulige &r med funktion pr. 1. april. Hvis et
medlem gar af, indtraader suppleanten for den resterende funktionsperiode.

3. Mgder i Hovedudvalget
Hovedudvalget holder ordinaert mgde én gang om maneden undtagen i juli. Udvalget holder
derudover mgder, ndr formand og/eller naestformand finder det ngdvendigt, eller hvis mindst en
tredjedel af udvalgets medlemmer anmoder om det og angiver de emner, der gnskes behandlet.
Formandskabet udarbejder dagsorden, der udsendes til medlemmerne mindst fjorten dage fgr
mgdet. Bilag til dagsordenen udsendes senest fem hverdage inden mgdet. Senest ti dage efter
Hovedudvalgets mgde udsendes beslutningsreferatet, som er godkendt af formandskabet. Refe-
ratet skal samtidig laegges p& FKnet. Ethvert medlem kan forlange at fa sin mening kort anfgrt i
referatet. Hvis sagen skal sendes til et overordnet niveau, skal evt. afvigende meninger fra refe-
ratet sendes med.

4. Dagsordener og referater
Hovedudvalgets dagsorden opbygges pa folgende made:
1. Godkendelse af referat af foregdende mgde
2. Orienteringssager og meddelelser



3. Sager til forberedende drgftelser

4. Sager, hvor der skal nedsaettes arbejdsgrupper, og/eller hvor oplaeg skal drgftes/godkendes

5. Eventuelt

Hovedudvalgets dagsordener og referater (inkl. vaesentlige bilag som rapporter fra arbejdsgrup-

per og projektrapporter m.v.) laegges pa FKnet. Det samme gzelder aftaler, politikker, vejled-

ninger og retningslinjer, som er vedtaget af Hovedudvalget eller efter indstilling fra Hovedud-

valget. P8 arbejdspladser, hvor medarbejderne ikke har adgang til FKnet, skal ledelsen sikre til-

geengeligheden til informationerne p& anden made.

Hovedudvalgets opgaver

Hovedudvalget har fglgende opgaver:

Forhandler og indgar aftaler om udfyldelse af generelle rammeaftaler/overenskomster,
hvis aftaleretten er delegeret til de lokale forhandlingsberettigede organisationers re-
praesentanter. Det drejer sig om emner, hvor det af den enkelte aftale fremgar, at man
forhandler i feellesskab pa organisationssiden, eller hvor de lokale organisationer bliver
enige om at forhandle i faellesskab
Udarbejder forslag til personalepolitikker og feelles retningslinjer for hele kommunen el-
ler som bergrer mere end et MED-udvalg pa andet niveau for felgende forhold:

o arbejdsforhold

o personaleforhold

o samarbejdsforhold

o teknologiforhold

o arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdsbetinget stress
Aftaler principper for medarbejderrepraesentanternes tidsforbrug
Fortolker aftalte personalepolitikker og retningslinjer (procedurer) ved tvivl om disse pa
alle niveauer
Evaluerer anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler en gang arligt
Omsezetter denne aftale om medindflydelse og medbestemmelse i praksis, herunder bl.a.
at arrangere konferencer for reprasentanter fra MED-organisationen
Tager stilling til @ndringer af MED-strukturen, f.eks. oprettelse eller eendringer af MED-
udvalg
Fortolker denne aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandler uoverens-
stemmelser herom
Sikrer at der bliver udarbejdet en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning
Sikrer gennemfgrelse og koordinering af Arbejdspladsvurdering (APV)
Sikrer at der bliver udarbejdet statistik om arbejdsulykker for Frederiksberg Kommune
Sikrer en arlig status om arbejdsmiljg i Frederiksberg Kommune og vurderer, hvordan
den fremtidige forebyggelse og indsats kan fremmes
Holder temamgde en gang arligt om arbejdsmiljg med alle arbejdsmiljggrupperne, Om-
rade MED-udvalgene og evt. formandskaberne for lokale MED-udvalg/MED-
personalemgder



e Bringer uoverensstemmelser, spgrgsmal om fortolkning af rammeaftalen m.v. for de
centrale forhandlingsparter

Hovedudvalget har endvidere pligt til at drgfte konsekvenserne af:
e Love eller udmeldinger fra Regeringen, som er vaesentlige for personalet
e Beslutninger i Kommunalbestyrelsen, som er vaesentlige for personalet
e Kommunens gkonomi, styringsregler, budgetanalyser m.v.
e Visioner og mal for fremtiden
e Servicemal
e Direktionens strategiplan
e Virksomhedsplaner generelt
e Kommunens Ign- og personalepolitik
e Decentralisering/andring af organisationsstrukturen m.m., herunder udbud med udlici-
tering for gje
e Bruger-/borgerundersggelser
¢ Kommunens kommunikationsstrategi
e IT-politik

HR-afdelingen bistdr Hovedudvalget med at Igse opgaverne.

Generelt galder for arbejdet i Hovedudvalget

Hovedudvalget udarbejder forslag til politikker og feelles retningslinjer, jf. ovenfor. Nar en af
parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser herom. I udvalgsarbejdet skal
begge sider udvise positiv forhandlingsvilje og sgge at opna enighed.

Hvis der ikke opnas enighed, skal formanden for Hovedudvalget, hvis medarbejderne gnsker
det, redeggre for hvordan man derefter vil forholde sig pa omradet.

Indgdede aftaler binder begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.

Alle aftaler skal udformes skriftligt og kan opsiges med tre maneders varsel. Inden opsigelse
sker, skal aftalen sgges a&ndret ved forhandling mellem parterne.

Drgftelse med kommunens politiske ledelse

Hovedudvalget mgdes mindst én gang om aret med borgmesteren for at drgfte den del af bud-
getbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.
Drgftelserne skal ske s3 tidligt i budgetbehandlingen, at medarbejderrepraesentanternes syns-
punkter og forslag kan indga i grundlaget for kommunalbestyrelsens beslutning.

10



6. Pligtig MED-uddannelse for Hovedudvalget
Se sarskilt bilag om MED-uddannelsen i Frederiksberg Kommune.

§ 9 Omrade MED-udvalg
Ud over de generelle regler i kapitel 2, §§ 5, 6 og 7 gaelder fglgende szerligt for Omrade MED-
udvalgene:

1. Omrdde MED-udvalgenes sammensatning:
Medarbejderrepraesentationen skal afspejle personalesammensaetningen i det enkelte omrade,
sa flest mulige afdelinger og institutioner indenfor det enkelte omrade er repraesenteret.
Udvalget bestar af mindst tre og hgjst syv pa hver side. Antallet af ledelsesrepraesentanter kan
ikke overstige antallet af personalereprasentanter. Medarbejderrepraesentanterne er som ho-
vedregel tillidsrepreesentanter. Endvidere indgar der yderligere to arbejdsmiljgrepraesentanter
og to arbejdsmiljgledere i udvalget.

Indstilling om eventuelle a&endringer i sammensaetningen af udvalget eller organisering af udval-
gets arbejde, sendes til Hovedudvalget.

Udvalget konstituerer sig pr. 1. april i ulige &r med en formand og en naestformand. Omradets
direktgr er fgdt formand. Naestformanden valges af og blandt medarbejderreprasentanterne.

2. Udpegning/valg til Omrddets MED-udvalg:
Medarbejderrepraesentanterne og deres suppleanter udpeges af de forhandlingsberettigede or-
ganisationer blandt medarbejderrepraesentanterne pa det underliggende niveau. Hvis antallet af
medarbejderpladser ikke alle kan besaettes med tillidsrepraasentanter, kan der udpeges gvrige
medarbejderrepraesentanter (GMR). Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter og er dermed
omfattet af TR-regelsaettets vilkdr/beskyttelse. Ledelsen udpeger ledelsesrepraesentanter af sin
midte.

Udpegning af medlemmer til Omrade MED-udvalget sker for to ar i februar/marts i ulige ar med
funktion pr. 1. april. Hvis grundlaget for et medlems udpegning andres inden for 2-3rs perio-
den, skal ny udpegning ske. Hvis et medlem gar af, indtraeder suppleanten for den resterende
funktionsperiode.

Arbejdsmiljgledere og arbejdsmiljgrepraesentanter til Omrade MED-udvalg vaelges af og blandt
arbejdsmiljglederne og arbejdsmiljgrepraesentanterne pa arbejdspladsniveau i Omrddet. HR-
afdelingen forestar valget, som finder sted samtidig med valg til Hovedudvalget. Valg af med-
lemmer til Omrdde MED-udvalget sker for to ar i februar/marts i ulige 8r med funktion pr. 1.
april. Hvis et medlem gar af, indtraeder suppleanten for den resterende funktionsperiode.
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3. Mgder i Omradets MED-udvalg:
Udvalget holder ordinzert mgde mindst én gang i kvartalet. Udvalget holder derudover mgder,
nar formand og/eller naestformand finder det ngdvendigt, eller hvis mindst en tredjedel af ud-
valgets medlemmer anmoder om det og angiver de emner, der gnskes behandlet. Formandska-
bet udarbejder dagsorden med eventuelle bilag, der udsendes til medlemmerne mindst 14 dage
fgr mgdet. Senest 10 dage efter udvalgets mgde udsendes beslutningsreferatet, som er god-
kendt af formandskabet. Referatet skal samtidig lsegges p& FKnet. Ethvert medlem kan forlange
at fa sin mening kort anfert i referatet. Hvis sagen skal sendes til et overordnet niveau, skal evt.
afvigende meninger fra referatet sendes med.

Dagsorden og referater:

Udvalgets dagsorden opbygges pa fglgende made:
Godkendelse af referat af foregdende mgde
Orienteringssager og meddelelser
Orientering fra Hovedudvalget

Sager til forberedende drgftelser

i &N

Sager, hvor der skal nedsaettes arbejdsgrupper og/eller hvor oplaeg skal drgf-
tes/godkendes
6. Eventuelt.

Udover udvalgets dagsordener og referater skal ogsa de retningslinjer og vejledninger m.v.,
som udvalget foranlediger udarbejdet, laegges pa FKnet. P& arbejdspladser, hvor medarbejderne
ikke har adgang til FKnet, skal ledelsen sikre tilgeengeligheden til informationerne p& anden ma-
de.

4. Omrade MED-udvalgenes opgaver:
Udvalgene har fglgende opgaver:

e Informerer om og drgfter retningslinjer for arbejds-, personale-, samarbejds-, teknologi-
og arbejdsmiljgforhold besluttet for hele kommunen

e Tager stilling til, hvordan Omradet vil sikre, at vedtagne politikker og retningslinjer om-
saettes til handling pa arbejdspladsniveau

o Informerer om og drgfter alt af betydning for arbejdet, personalet, samarbejdet, tekno-
logien og arbejdsmiljget, indenfor ledelsens ansvars- og kompetenceomrade, herunder
evt. udarbejde lokale supplerende retningslinjer vedr. de naevnte spgrgsmal og som skal
veere feelles for to eller flere sektorer under udvalget

o Sikrer at alle arbejdspladser i Omradet har eller er daekket af en arbejdsmiljegruppe

o Sikrer at der bliver gennemfgrt APV i Omradet

o Drgfter arligt temaer og overordnede initiativer for arbejdsmiljg ved én gang arligt at
vurdere resultatet af samarbejdet om arbejdsmiljgarbejdet i form af en rapport
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e Sikrer at der afholdes sektormgder om arbejdsmiljg, f.eks. om specifikke arbejdsmiljg-
opgaver

e Orienterer Hovedudvalget om vaesentlige eller tvaergdende problemstillinger om ar-
bejdsmiljg

5. Generelt gaelder for arbejdet i Omradde MED-udvalgene:
I udvalgsarbejdet skal begge sider udvise positiv forhandlingsvilje og sgge at opna enighed.

N&r én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser for at fastlaegge lokale
supplerende retningslinjer. Lokale retningslinjer kan suppleres, men ma ikke stride mod de i
kommunen vedtagne politikker og retningslinjer.

Hvis der ikke opnas enighed om supplerende retningslinjer pa et givent omrade, skal formanden
for Omrade MED-udvalget, hvis medarbejderne gnsker det, redeggre for hvordan man derefter
vil forholde sig pa det pagseldende omrade.

Aftalte supplerende retningslinjer binder begge parter, som er forpligtet til at forsvare og an-
vende dem.

Alle aftalte retningslinjer skal udformes skriftligt og kan opsiges med tre maneders varsel. Inden
opsigelse sker, skal retningslinjerne sgges sndret ved forhandling mellem parterne.

6. Pligtig MED-uddannelse for Omrade MED-udvalg
Se seerskilt bilag om MED-uddannelsen i Frederiksberg Kommune.

8§ 10 Lokale MED-udvalg
Ud over de generelle regler i kapitel 2 §§ 5, 6 og 7 geelder seerligt for lokale MED-udvalg:

1. Lokale MED-udvalgs sammensatning:
Medarbejderrepraesentanterne i MED-udvalgene skal afspejle personalesammensaetningen pa
den enkelte arbejdsplads.

Udvalgene bestar af mindst to og hgjst syv pa hver side (en af lederne indgar ogsa som ar-
bejdsmiljgleder). Endvidere indgdr der yderligere mindst én arbejdsmiljgrepraesentant. Antallet
af ledelsesrepraasentanter kan ikke overstige antallet af personalereprasentanter. Medarbejder-
reprasentanterne er som hovedregel tillidsreprasentanter. Hvis antallet af medarbejderpladser
ikke alle kan besaettes med tillidsrepraesentanter, kan der vaelges gvrige medarbejderrepraesen-
tanter (@MR). Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter og er dermed omfattet af TR-
regelsaettets vilkar/beskyttelse.

En indstilling om eventuelle eendringer i sammenseaetningen af udvalget eller organisering af ud-
valgets arbejde, sendes til Hovedudvalget.
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Udvalget konstituerer sig pr. 1. april i ulige ar med en formand og en naestformand. Lederen er
fadt formand. Naestformanden veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne.

Udpegning/valg til lokale MED-udvalg:

Medarbejderrepraesentanterne og deres suppleanter veelges blandt arbejdspladsens tillidsreprae-
sentanter. Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i udvalget, ikke alle kan beszettes
med tillidsrepraesentanter, kan der veelges gvrige medarbejderrepraesentanter (dMR). Disse
sidestilles med tillidsrepraesentanter. Ledelsen udpeger ledelsesreprasentanter af sin midte.

Valg af medarbejderrepraesentanter og udpegning af ledelsesrepraesentanter til udvalget sker
for to ar i februar/marts i ulige ar med funktion pr. 1. april. Hvis grundlaget for et medlems
valg/udpegning andres inden for 2-ars perioden, skal nyvalg ske. Hvis et medlem gar af, ind-
traeder suppleanten for den resterende funktionsperiode.

. Valg af arbejdsmiljgreprasentanter:

Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter og udpegning af arbejdsmiljsledere pd arbejdspladsen sker
for to ar i februar/marts i ulige ar med funktion pr. 1. april. Valg og udpegning sker lokalt, og
saettes i gang af HR-afdelingen. Hvis et medlem eller en suppleant gar af, vaelges/udpeges ef-
terfglgeren for den resterende funktionsperiode.

Arbejdsmiljgrepraesentanten veelges af og blandt de ansatte i det omrdde arbejdsmiljggruppen

daekker. For at vaere valgbar skal medarbejderen have vaeret ansat i mindst %2 ar. Arbejdsplad-
sens leder skal anmelde valget til HR-afdelingen. Er arbejdsmiljgrepraaesentanten medlem af en
faglig organisation, opfordres vedkommende til at orientere den faglige organisation om valget.

Mgder i lokale MED-udvalg:
Udvalget holder ordinaert mgde mindst én gang i kvartalet.

Udvalget holder derudover mgder, ndr formand og/eller naestformand finder det ngdvendigt, el-
ler hvis mindst en tredjedel af udvalgets medlemmer anmoder om det og angiver de emner, der
gnskes behandlet.

Formandskabet udarbejder dagsorden med eventuelle bilag, der udsendes til medlemmerne
mindst 14 dage fgr mgdet. Senest 10 dage efter udvalgets mgde udsendes beslutningsreferatet,
som er godkendt af formandskabet. Referatet skal samtidig laegges pa FKnet. Ethvert medlem
kan forlange at fa sin mening kort anfgrt i referatet. Hvis sagen skal sendes til et overordnet ni-
veau, skal evt. afvigende meninger fra referatet sendes med.

Dagsorden og referater:

Udvalgets dagsorden opbygges pa fglgende made:
1. Godkendelse af referat af foregdende mgde
2. Orienteringssager og meddelelser
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Orientering fra Omrade MED-udvalgsniveau og Hovedudvalget

Sager til forberedende drgftelser

Sager, hvor der skal nedsaettes arbejdsgrupper og/eller hvor oplaeg skal drgf-
tes/godkendes

Eventuelt

Udvalgets dagsordener og referater m.m. ggres tilgaengeligt, herunder ogsa elektronisk, for ar-

bejdspladsens gvrige personale. Det samme gaelder de produkter udvalget foranlediger udar-

bejdet, f.eks. lokale retningslinjer, vejledninger, projektrapporter m.m.

P& arbejdspladser, hvor medarbejderne ikke har adgang til FKnet, skal ledelsen sikre tilgeenge-

ligheden til informationerne fra Hovedudvalget og Omrade MED-udvalget p& anden made.

6. Lokale MED-udvalgs opgaver:

Informerer og drgfter retningslinjer for arbejds-, personale-, samarbejds-, teknologi- og
arbejdsmiljgforhold besluttet for hele kommunen og i det enkelte omrade

Tager stilling til, hvordan disse politikker og retningslinjer kan omsaettes til handling pa
egen arbejdsplads

Informerer om og drgfter alt af betydning for arbejdet, personalet, samarbejdet, tekno-
logien og arbejdsmiljget, indenfor ledelsens ansvars- og kompetenceomrade, herunder
evt. udarbejde lokale supplerende retningslinjer vedr. de naevnte spgrgsmal

Sikrer at APV bliver gennemfgrt og bliver fulgt op

Orienterer Omradets MED-udvalg om vaesentlige eller komplicerede opgaver om ar-
bejdsmiljg, herunder tilsynsrapporter fra Arbejdstilsynet

Fremlaegger sygefravaersstatistik og aftaler retningslinjer for fremlaeggelse samt opfglg-
ning pa sygefravaeret

Kommer med forslag ved aendringer af MED-strukturen pa egen arbejdsplads

7. Arbejdsmiljoggruppen varetager i samarbejde med arbejdspladsens MED-udvalg opga-

ver i henhold til lovgivnhing om arbejdsmiljg

Arbejdsmiljggruppens opgaver er blandt andet at:

Kontrollere at arbejdsforholdene er arbejdsmiljgmaessigt fuldt forsvarlige

Pavirke den enkelte til en adfzerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed
Orientere de ansatte om de bestemmelser, der er fastsat til at fremme sikkerhed og
sundhed

Deltage i planlaegningen af institutionens/afdelingens arbejdsmiljgarbejde, herunder at
deltage i APV og undersggelser og forebyggelse af arbejdsulykker

Holde det lokale MED-udvalg underrettet om arbejdsmiljgmaessige problemer

8. Generelt geelder for arbejdet i lokale MED-udvalg:

I udvalgsarbejdet skal begge sider udvise positiv forhandlingsvilje og sgge at opna enighed.

Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med henblik pa even-

tuelt at fastlaagge retningslinjer. Retningslinjerne ma ikke stride mod kommunens politikker og
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de overliggende niveauers fzlles retningslinjer. Hvis der ikke opnds enighed pa et givent omra-
de, skal formanden for det lokale MED-udvalg, hvis medarbejderne gnsker det, redeggre for
hvordan man derefter vil forholde sig pa det pagaeldende omrade.

Alle aftaler binder begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.

Aftaler skal udformes skriftligt og kan opsiges med tre maneders varsel. Inden opsigelse sker,
skal aftalen sgges andret ved forhandling mellem parterne.

9. Pligtig MED-uddannelse for lokale MED-udvalg
Se sarskilt bilag om MED-uddannelsen i Frederiksberg Kommune.

10.Pligtig arbejdsmiljouddannelse for alle arbejdsmiljggrupper
Arbejdsmiljggruppen skal gennemga den lovpligtige arbejdsmiljsuddannelse.

8§ 11 MED-personalemgder

MED-personalemgder skal oprettes, hvor der ikke er oprettet et lokalt MED-udvalg, og ma ikke for-
veksles med almindelige personalemgder. MED-personalemgder skal varetage opgaver, der ellers
varetages af et lokalt MED-udvalg, og skal godkendes pa linje med lokale MED-udvalg i Hovedud-
valget. P& MED-personalemgdet kan ogsa drgftes arbejdsmiljgspgrgsmal, men dette sendrer ikke
ved arbejdsmiljggruppernes opgaver og ansvar efter arbejdsmiljgreglerne. MED-personalemgder
kan oprettes, hvor stgrrelsen tilsiger det. P& arbejdspladser/afdelinger med mere end 25 ansatte
har begge sider dog ret til at f& nedsat et MED-udvalg, jf. § 10.

Ud over de generelle regler i kapitel 2 8§ 5, 6 og 7 galder sezerligt for MED-personalemgder:

1. MED-personalemgdets sammensatning og arbejdsmiljggruppen:
MED-personalemgdet bestdr af alle ansatte pa arbejdspladsen. MED-personalemgdet konstitue-
rer sig pr. 1. april i ulige 8r med en formand og naestformand. Lederen er fgdt formand, og
naestformanden valges blandt medarbejderrepraesentanterne. Safremt der er tillidsrepraesen-
tanter, skal naestformanden valges blandt disse. Kun tillidsrepraesentanter, herunder supplean-
ter, arbejdsmiljgrepraesentanter samt naestformanden er omfattet af TR-regelszettets vil-
kar/beskyttelse.

2. Valg af arbejdsmiljgrepraesentant:
Valg af arbejdsmiljgrepraesentant og udpegning af arbejdsmiljsleder pa arbejdspladsen sker for
to ar i februar/marts i ulige &r med funktion pr. 1. april. Valg og udpegning sker lokalt, og seet-
tes i gang af HR-afdelingen. Hvis et medlem eller en suppleant gar af, veelges/udpeges efterfgl-
geren for den resterende funktionsperiode. Arbejdsmiljggruppen deltager i MED-
personalemgdet.

Arbejdsmiljgrepraesentanten vaelges af og blandt de ansatte i det omrade arbejdsmiljggruppen
deekker. For at veere valgbar skal medarbejderen have vaeret ansat i mindst %2 ar. Arbejdsplad-
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sens leder skal anmelde valget til HR-afdelingen. Er arbejdsmiljgrepraesentanten medlem af en
faglig organisation, opfordres vedkommende til at orientere den faglige organisation om valget.

Mgdeterminer og procedurer for MED-personalemgdet

MED-personalemgdet holder ordinaert mgde mindst én gang i kvartalet. MED-personalemgdet
holder derudover mgder, nar formand og/eller naestformand finder det ngdvendigt, eller hvis
mindst en tredjedel af de ansatte anmoder om det og angiver de emner, der gnskes behandlet.
Formandskabet udarbejder dagsorden med eventuelle bilag, der udsendes til medlemmerne
mindst fjorten dage fgr mgdet. Senest ti dage efter udvalgets mgde udsendes beslutningsrefe-
ratet, som er godkendt af formandskabet. Referatet skal samtidig leegges pa FKnet. Enhver mg-
dedeltager kan forlange at fa sin mening kort anfgrt i referatet. Hvis sagen skal sendes til et
overordnet niveau, skal evt. afvigende meninger fra referatet sendes med.

Dagsorden og referater:

MED-personalemgdets dagsorden opbygges pa folgende made:
Godkendelse af referat af foregdende mgde

Orienteringssager og meddelelser

Orientering fra Omrade MED-udvalgsniveau og Hovedudvalget
Sager til forberedende drgftelser

u h W N

Sager, hvor der skal nedsaettes arbejdsgrupper og/eller hvor oplaeg skal drgf-
tes/besluttes
6. Eventuelt

MED-personalemgdets dagsordener og referater ggres tilgaengelig for alle pa arbejdspladsen.
Det samme geelder de produkter MED-personalemgdet foranlediger udarbejdet, retningslinjer,
vejledninger, projektrapporter m.m.

P& arbejdspladser, hvor medarbejderne ikke har adgang til FKnet, skal ledelsen sikre tilgaenge-
ligheden til informationerne fra Hovedudvalget og Omrade MED-udvalgsniveauet p& anden ma-
de.

MED-personalemgdets opgaver:
MED-personalemgdet har fglgende opgaver:
o Informerer og drgfter retningslinjer og politikker for arbejds-, personale-, samarbejds-,
teknologi- og arbejdsmiljgforhold besluttet for hele kommunen og i det enkelte omrade
e Tager stilling til, hvordan disse politikker og retningslinjer kan omszettes til handling pa
egen arbejdsplads
o Informerer om og drgfter alt af betydning for arbejdet, personalet, samarbejdet, tekno-
logien og arbejdsmiljget, indenfor ledelsens ansvars- og kompetenceomrade
e Sikrer at APV bliver gennemfgrt og fulgt op
e Orienterer omradets MED-udvalg om vaesentlige eller komplicerede opgaver om ar-
bejdsmiljg, herunder tilsynsrapporter fra Arbejdstilsynet
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e Fremlaegger sygefravaersstatistik og aftaler retningslinjer for fremlaeggelse samt opfalg-
ning pa sygefravaeret
e Kommer med forslag ved aendringer af MED-strukturen pa egen arbejdsplads, f.eks. op-
rettelse af lokalt MED-udvalg, og indstiller disse til godkendelse i Hovedudvalget
6. Arbejdsmiljegruppen varetager i samarbejde med arbejdspladsens MED-
personalemgde opgaver i henhold til lovgivhing om arbejdsmiljg:
Arbejdsmiljggruppens opgaver er blandt andet at:
o Kontrollere at arbejdsforholdene er arbejdsmiljgmeessigt fuldt forsvarlige
o P3virke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed
e Orientere de ansatte om de bestemmelser, der er fastsat til at fremme sikkerhed og
sundhed
e Deltage i planlegningen af institutionens/afdelingens arbejdsmiljgarbejde, herunder at
deltage i APV, undersgge og forebygge arbejdsulykker
¢ Holde MED-personalemg@det underrettet om arbejdsmiljgmaessige problemer

7. Generelt galder for arbejdet i MED-personalemgdet:
I MED-personalemgdets arbejde skal begge sider udvise positiv forhandlingsvilje og sgge at op-
na enighed. Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med hen-
blik p@ eventuelt at fastlaegge retningslinjer. Retningslinjerne ma ikke stride mod kommunens
politikker og de overliggende niveauers feelles retningslinjer. Hvis der ikke opnas enighed pa et
givent omrade, skal formanden for MED-personalemgdet, hvis medarbejderne gnsker det, rede-
gere for, hvordan man derefter vil forholde sig p& det pdgzeldende omrade.

Alle aftaler binder begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.

Aftaler skal udformes skriftligt og kan opsiges med tre maneders varsel. Inden opsigelse sker,
skal aftalen sgges andret ved forhandling mellem parterne.

8. Pligtig MED-uddannelse for MED-personalemgder:
Se seerskilt bilag om MED-uddannelsen i Frederiksberg Kommune.

9. Pligtig arbejdsmiljguddannelse for alle arbejdsmiljggrupper
Arbejdsmiljggruppen skal gennemga den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

KAPITEL 3 TILLIDSREPRASENTANTER

§ 12 Valg af tillidsrepraesentanter

Stk. 1
Der kan veelges én tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe ved enhver institution, eller for en

del af institutionen, hvis gruppen omfatter mindst fem medarbejdere.
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Stk. 2
Hvis medarbejdere og institutionens ledelse er enige herom, kan der vealges flere end én tillidsre-

praesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.
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Stk. 3
Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end fem pa institutionen, kan den

pdgaeldende gruppe udggre enten et valgfaellesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden institu-
tion i kommunen eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden overenskomstgruppe pa
institutionen.

Stk. 4
To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen veelge en tillidsrepraesen-

tant, som repraessenterer mindst fem medarbejdere.

Stk. 5
Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst et halvt ars tilknytning til kommu-

nen. Elever og laerlinge er ikke valgbare. Valg af tillidsrepraesentanter i Frederiksberg Kommune
anmeldes skriftligt af vedkommende organisation til kommunens HR-afdeling, eventuelt ved mail
eller anden elektronisk indberetning. Anmeldelsen af tillidsrepraesentanter skal indeholde navn, til-
lidsrepraesentantomrade, arbejdsadresse og eventuel mail-adresse. Kommunen er berettiget til
overfor organisationen at ggre indsigelser mod valget inden for en frist pa tre uger fra modtagelse
af meddelelse fra organisationen. Kommunens indsigelse eller accept skal ske skriftligt (evt. pr.
mail). HR-afdelingen er pligtig til at fare et register over tillidsrepraesentanter og registret skal veere
tilgaengeligt p& kommunens intra-/ekstranet.

Stk. 6
Med det formadl at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfgre sit tillidsrepraesentantar-

bejde bedst muligt, bgr det tilstraebes, at pagaeldende vaelges for mindst to ar ad gangen.

8§ 13 Tillidsrepraesentantens hverv

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for kommunen at ggre
sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler
kommunens ledelse og dennes reprasentanter.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt

iblandt, og kan over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere, samt
optage forhandlinger om lokale spgrgsmal.

Stk. 3
Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansaettelser og afskedigelser inden for det omrade og

den gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 4
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Tillidsrepraesentanten skal have alle relevante oplysninger om Ign- og anseettelsesforhold for de
personer, som den pagzeldende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte.

Stk. 5

Uanset om sikkerheds- og tillidsrepraesentanthvervet varetages af samme person, sa foregar valget
til de respektive funktioner saerskilt, jf. bekendtggrelsen om virksomhedernes arbejdsmiljgarbejde.

8§ 14 Valg af faellestillidsrepraesentanter

Stk. 1

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne og kommunen aftales, at der kan
veelges feellestillidsrepraesentanter - jeevnfgr “Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og sam-
arbejdsudvalg”, KL - KTO - til at varetage og forhandle spgrgsmal feelles for de medarbejdere, som
den pagaeldende repraesenterer. Valg af faellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte
tillidsrepraesentanter, som repraesenterer overenskomstgrupperne. Valg af faellestillidsrepraesentant
i Frederiksberg Kommune anmeldes til kommunens HR-afdeling. Anmeldelsen skal veere underskre-
vet af samtlige bergrte tillidsrepraesentanter.

8§ 15 Valg af suppleanter

Stk. 1

Der kan valges én suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejderrepraesentant, herunder tillids-
repraesentant, efter tilsvarende regler som naevnt i § 12, stk. 5 og 6, samt for faellestillidsrepraesen-
tanten.

Stk. 2
Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 19. Under medarbejderrepraesentantens fraveer ind-

traeder suppleanten i medarbejderreprasentantens gvrige rettigheder og pligter efter naervaerende
regler.

Stk. 3
Der kan i henhold til arbejdsmiljglovgivningen ikke veelges suppleanter for arbejdsmiljgrepraesen-

tanter.

§ 16 Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Stk. 1

Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebaere indtsegtstab.
Medarbejderrepraesentanten skal have den indtaegt, som pagaeldende ville have faet ved almindeligt
arbejde i det planlagte tidsrum.

Hvis medarbejderrepraesentanten skal varetage sit hverv uden for normal arbejdstid, skal dette
honoreres med saedvanlig Ign (inkl. saerydelser, tidskompensation m.v. i henhold til overenskom-
sten) pd samme made, som hvis pdgaeldende havde udfgrt almindeligt arbejde uden for normal

arbejdstid.

Som anfgrt nedenfor i stk. 2 bgr tidsforbruget s& vidt muligt ligge inden for normal arbejdstid.
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Overarbejdsbetaling kan efter de saedvanlige regler kun ydes, ndr arbejdet uden for normal ar-
bejdstid er palagt af ledelsen.

Medarbejderrepraesentanten far transportgodtggrelse ved hvervets udfgrelse, hvis medarbejderre-
praesentantens omrade omfatter flere adskilte arbejdssteder. Transportgodtggrelsen ydes efter de
regler, der gaelder i kommunen.

Medarbejderrepraesentanten far endvidere transportgodtggrelse for transport mellem hjem og ar-
bejde, hvis pageeldende tilkaldes uden for sin normale arbejdstid. Ogsa i dette tilfselde ydes godtgg-
relsen efter de regler, der gaelder i kommunen.

Det er en forudsaetning for at udbetale transportgodtggrelse, at medarbejderrepraesentanten aflaeg-
ger et kgrselsregnskab overfor sin leder/chef. Regnskabet skal indeholde kgrselstidspunkt, antal
kerte km og kgrslens formal.

Stk. 2
Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til at varetage deres

hverv.

Der skal tages en raekke hensyn ved vurderingen af, hvad der er ngdvendig og tilstraekkelig tid til at
varetage hvervet som medarbejderrepraesentant.

Rammerne for medarbejderrepraesentanternes vilkdr, herunder tidsforbrug, indgar i de lokale fo-
kusaftaler og virksomhedsplaner. Tidsforbruget til hvervet som medarbejderrepraesentant afklares
mellem den lokale ledelse og medarbejderreprasentanten i henhold til de principper, Hovedudval-
get har vedtaget.

Udgangspunktet for afklaringen er bl.a.

e At der sker den ngdvendige arbejdstilrettelaeggelse og tages de ngdvendige normerings-
maessige hensyn i forbindelse med medarbejderrepraasentanternes varetagelse af hvervet

e At der sker en afklaring af, hvor meget tid (udover akut opstdede situationer) der anvendes
til medarbejderrepraesentanthvervet

¢ At medarbejderrepraesentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som den
pageeldende repraesenterer, f.eks. i tilfelde af skiftende arbejdssteder eller store geografi-
ske afstande

I tidsforbruget - der sd vidt muligt ligger inden for normal arbejdstid - medregnes udover selve
mgdet medarbejderreprasentantens forberedelse, opsamling og videreformidling.

Stk. 3
Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger, kan den anden part an-

mode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drgftelse.
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Stk. 4
Medarbejderrepraesentanten skal have mulighed for via tilgeengeligt udstyr pa arbejdspladsen,

f.eks. IT-udstyr og internetopkobling, at kunne varetage sine medarbejderrepraasentantopgaver
forsvarligt.

Stk. 5
Medarbejderrepraesentanternes faglige kvalifikationer holdes ved lige, s& de bevarer de samme mu-

ligheder for at udfgre normale funktioner som deres kolleger.

8§ 17 Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v.
Stk. 1
Tillidsrepraesentanten har tjenestefri med lgn:
s ved deltagelse i personaleorganisationernes faglige mgder, f.eks. bestyrelsesmgder, hoved-
bestyrelsesmgder, forretningsudvalgsmagder m.v.
e ved deltagelse i tillidsrepraesentantmgder, som personaleorganisationerne med (instituti-
ons)ledelsens tilslutning finder hensigtsmaessigt at holde
e ved deltagelse i virksomhedskonferencer o. lign.
« i forbindelse med faglig eller social orientering af den gruppe, pagaeldende er tillidsrepree-
sentant for

I nedennaevnte situationer gaelder samme regler som for tillidsrepraesentanternes gvrige tidsfor-
brug, nemlig at ledelsen kan give frihed i det omfang, det er rimeligt, og der er tale om tjenstlige
forhold i relation til arbejdspladsen:
» forhandlinger om lokale spgrgsmal og om Ign- og anszttelsesvilkar, herunder mgder med
bergrte medarbejdere
e mgder med institutionens ledelse og bergrte medarbejdere om forslag, henstillinger og kla-
ger fra medarbejdere
e mgder i relation til medindflydelses- og medbestemmelsessystemet, herunder udfyldelse af
rammeaftaler, gennemfgrelse af personalepolitik m.m.
¢ medarbejderrepraesentantuddannelse

Stk. 2
Derudover ydes der, i et mellem personaleorganisationerne og kommunen aftalt omfang, tjeneste-

frihed uden Igntab til tillidsrepraesentanternes deltagelse i tillidsrepraesentantuddannelse arrangeret
af organisationerne. Tilsvarende gaelder for suppleanter for tillidsrepraesentanter.

Stk. 3
Frederiksberg Kommune indbetaler et arligt bidrag (UTF-midler (midler til TR-uddannelse)) til de

personaleorganisationer, der har medlemmer, der er ansat i Frederiksberg Kommune.

Stk. 4
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Omfanget af den i stk. 2 naevnte tjenestefrihed samt stgrrelsen og administrationen af de i stk. 3
nzevnte bidrag er aftalt mellem Kommunernes Landsforening og Kommunale Tjenestemaand og
Overenskomstansatte, bilag 8 i Rammeaftalen.

§ 18 Fravigelse af TR-bestemmelser ved szerskilt indgdet lokal TR-aftale

Der henvises til § 11 i "Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg”, KL -
KTO.

8§ 19 Afskedigelse
Stk. 1
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2
Inden en tillidsrepreesentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem kommunen og den

personaleorganisation, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Kommunen kan kraeve forhandlin-
gen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den
pataenkte opsigelse.

Stk. 3
Hvis personaleorganisationen skgnner, at den pataenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i

tillidsrepraesentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen inden en frist pa fjor-
ten dage efter den i stk. 2 naevnte forhandling overfor kommunen skriftligt kraeve sagen forhandlet
mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale.

Kopi af begaering om forhandling sendes til vedkommende kommunale forhandlingsorgan. Forhand-
ling kan kraeves afholdt senest tre uger efter modtagelse af forhandlingsbegaeringen. Forhandlingen
har opsaettende virkning for den pataenkte opsigelse.

Stk. 4
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagaeldendes individuelle aftale- eller over-

enskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel,
kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant ske med et varsel, der fglger af den overenskomst eller
aftale, som vedkommende er omfattet af, dog ikke under 35 dages varsel til udgangen af en ma-
ned.

Stk. 5
I tilfeelde, hvor tillidsrepraesentantens adfzerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden

varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2 - 4. I sddanne tilfeelde skal kommunen sna-
rest muligt tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorganisation, tillidsrepraesen-
tanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skgnner, at bortvisningen ikke er rimeligt be-
grundet i tillidsrepraesentantens forhold, skal personaleorganisationen inden en frist pa fjorten dage
efter forhandlingen over for kommunen skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem parterne i ved-
kommende overenskomst.
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Stk. 6
Spgrgsmalet om afskedigelsens berettigelse, samt om eventuel godtggrelse for uberettiget afskedi-

gelse af en tillidsrepraesentant afggres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 20. Godtggrelse ydes
efter de regler herom, som matte vaere indeholdt i den overenskomst, som vedkommende er om-
fattet af. Voldgiftsrettens afggrelse er endelig.

For tjenestemands vedkommende ydes tilsvarende godtggrelse som i overenskomsten for tilsva-
rende personalegruppe. For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtggrelsesbestemmel-
ser i tilfeelde af usaglig afskedigelse ydes en godtggrelse, fastsat i henhold til seedvanlige kommuna-
le afskedigelsesnavnsbestemmelser. Begaering om voldgiftsbehandling forudsaetter, at forhandling
efter stk. 2, 3 og 5 har fundet sted. Denne begaering ma fremsaettes skriftligt senest tre maneder
efter den senest afholdte forhandling.

Stk. 7
Ved afskedigelse af en prgveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant, finder stk. 1

- 6 ikke anvendelse.

Stk. 8
Stk. 1 - 7 geelder tilsvarende for andre medarbejderrepraesentanter, der er valgt i henhold til denne

aftale.

8§ 20 Voldgift vedrgrende §§ 12 - 19

Stk. 1

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til §§ 12 - 19, som ikke kan lgses lokalt, kan ind-
bringes for KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som sgger uoverens-
stemmelserne bilagt ved maegling.

Stk. 2
Safremt uoverensstemmelser som naevnt i stk. 1 ikke kan Igses ved maegling, overgar sagen til KL

og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i feellesskab sgger at afggre sa-
gen.

Stk. 3
Safremt der ikke kan opnas enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afggres ved en

voldgift. Voldgiftsretten bestdr af fem medlemmer. To af medlemmerne veelges af Kommunernes
Landsforening, to af Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

Stk. 4
Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om

valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 5
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Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan sdledes ikke indbringes for den
kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse. Voldgifts-
retten kan ikke idgmme bod og andre sanktioner.

KAPITEL 4 OPSIGELSE OG GENFORHANDLING

8§ 21 Opsigelse og genforhandling

Stk. 1

Aftalen kan opsiges skriftligt med ni maneders varsel. Ved aftalens opsigelse forhandler Hovedud-
valget om en ny aftale. Lokalaftalen kan genforhandles uden forinden at veere opsagt.

Stk. 2
Hvis Frederiksberg Kommunes MED-aftale opsiges, og der ikke kan opnds enighed om en ny lokal-

aftale inden udgangen af 9-maneders fristen, Igber lokalaftalen videre, indtil man bliver enige om at

zndre denne, evt. med de justeringer, som parterne er enige om.
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BILAG: MED-uddannelse i Frederiksberg Kommune

MED-arbejdet i Frederiksberg Kommune foregar pa 3 niveauer: Hovedudvalget, Omréde MED-
udvalgene og lokale MED-udvalg /-personalemgder. MED-uddannelsen, som er beskrevet i denne
kursusbeskrivelse, omfatter deltagere i MED-arbejdet p& alle 3 niveauer.

Uddannelsen tager udgangspunkt i Frederiksberg Kommunes forhold og bygger pa konkrete
eksempler fra Frederiksberg Kommune.

Grund- og Samarbejdsmodul 3 dage
Malgruppen
e Hele MED-udvalg inkl. sekreteer
e Formandskabet i MED-personalemgader
e Enkeltpersoner, der ikke tidligere har deltaget i Grund- og Samarbejdsmodul
e Evt. suppleanter i det omfang der er ledige pladser

Deltagelse i Grund- og Samarbejdsmodul er obligatorisk.

Formal
e At kvalificere deltagerne til at indgd i MED-udvalgets/-personalemgdets arbejde
e At deltagerne lzerer at omsaette aftalens formal til praksis
e At deltagerne ser MED-udvalget /-personalemgdet som et nyttigt og konstruktivt omdrej-
ningspunkt for arbejdspladsernes fortsatte udvikling

Indhold i Grundmodul (varighed 1 dag)
1. Introduktion til uddannelsesforlgbet og praesentation af indhold og kursusdeltagere

Frederiksberg Kommunes organisering og opbygning
Historik og baggrund for indg3elsen af Frederiksberg Kommunes MED-aftale
Indholdet i Frederiksberg Kommunes MED-aftale

v R WN

Medlem af et MED-udvalg: Opgave-, rolle- og ansvarsfordelingen mellem de enkelte niveau-
er i MED-systemet

Indhold i Samarbejdsmodul (varighed 2 dage)

1. MED-udvalgets arbejde med personale- og arbejdsforhold, herunder:
e Hvordan arbejder MED-udvalget /-personalemgdet med at omsaette de overordnede
vedtagne politikker og retningslinjer til praksis?
Opgaver i medfgr af MED-aftalen — hvordan Igser vi opgaverne i praksis?
Det gode mgde
o Verktgjer til forberedelse, mgdedeltagelse, hdndtering af uenighed osv.
4. Kontakten med de ledere/medarbejdere, man repraesenterer i MED-udvalget
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Form
Aktiv deltagelse baseret pa varieret undervisning v/underviserindlaeg, dialog, gruppearbejde og
praktiske gvelser

Varighed og finansiering

3 sammenhangende eksternatdage. Uddannelsen kan intensiveres til 2 dage pa internat.
Uddannelsen finansieres af centrale midler, som daekker udgifter til 3 eksternatdage. @nskes inter-
nat, ma arbejdspladsen selv finansiere de supplerende udgifter forbundet hermed.

Deltagerantal
Ca. 20 deltagere pr. hold v/1 underviser. Hold med mere end 24 deltagere kraever 2 undervisere.

Der tages s& vidt muligt hensyn til deltagernes/udvalgenes gnsker og behov. Der kan arrangeres
uddannelser for to eller flere udvalg, som gnsker faelles MED-uddannelse.

Materialer
Undervisningen bygges op om det oprindelige MED-uddannelsesmateriale suppleret med Frederiks-
berg Kommunes materialer om den politiske og administrative opbygning.

Undervisere

Undervisningen sker med en gennemgdende underviser suppleret med indlaeg fra personer med
seerlig faglig viden (f.eks. om MED-organisationens arbejde eller forvaltningens opbygning). Der
stilles ikke krav om, at underviser skal veere certificeret, sa interne undervisere kan bruges, hvis
man har sddanne. Det betyder sdledes, at uddannelsen er lokal.

Bemeerkninger

Kursustypen vil vaere beregnet til b&de individuel deltagelse og til hele udvalg. Nar et helt udvalg
eller flere hele udvalg deltager, afholdes et formgde med udvalgets / udvalgenes formandskab(er)
for at tilrettelaegge kurset efter udvalgets / udvalgenes behov og forventninger.

Uddannelsen udbydes 2 gange &rligt med et antal kurser. Tilmelding er mulig til henholdsvis forars-
og efter@rskurser. Derudover er det muligt at rekvirere uddannelsen efter behov, ndr deltagerantal-
let er tilstraekkeligt hgijt.

Medbestemmelse og medindflydelsesmodulet (MIB) 2 dage

Malgruppen

MIB-modulet henvender sig til personer, der tidligere har deltaget i Grund- og Samarbejdsmodulet:
¢ Hele MED-udvalg/-personalemgder inkl. sekretaer
e Enkeltpersoner i MED-udvalg/-personalemgder, der ikke tidligere har deltaget i MIB
e Evt. suppleanter i det omfang der er ledige pladser

Deltagelse i MIB-modulet er obligatorisk.
Formal
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e At integrere samarbejds- og arbejdsmiljgopgaverne i udvalgsarbejdet
e At sikre at medlemmerne kan indga i et samspil om etablering og udvikling af medindflydel-
se og medbestemmelse

Indhold i MIB-modul
1. Status p& MED-udvalgets/-personalemgdets arbejde, indhold og form - et MED-regnskab

2. MED-udvalgets /-personalemgdets opgaver i relation til arbejdsmiljg, herunder:
e Fra APV til status/handleplan

3. Redskaber til dialog og dermed medindflydelse og medbestemmelse: Budgetter, virksom-
hedsplaner, kontrakter, MUS, kompetenceudviklingsplaner osv.

4. Stgrre kendskab til og forstdelse for arbejdsvilkdr og udviklingsmuligheder, herunder
o Det personalepolitiske regnskab - hvor er udviklingspotentialet?
e Organisationsudvikling - hvad er arbejdsvilkarene?
e Udvikling af medindflydelse og medbestemmelse — hvordan ggr man?
o Informationskanaler - hvor og hvordan f&r man relevant information?

5. Strategi for MED-udvikling: Hvordan kan vi arbejde med MED-udvikling i vores eget MED-
udvalg/-personalemgde? Det langsigtede perspektiv p@ MED-udvalgets/-personalemgdets
arbejde

Form
Aktiv deltagelse baseret pa varieret undervisning v/underviserindlaeg, dialog, gruppearbejde og

praktiske gvelser

Varighed og finansiering

2 sammenhangende eksternatdage. Uddannelsen kan intensiveres til 1% dag p& internat.
Uddannelsen finansieres af centrale midler, som daekker udgifter til 2 eksternatdage. @nskes inter-
nat, ma arbejdspladsen selv finansiere de supplerende udgifter forbundet hermed.

Deltagerantal
Ca. 20 deltagere pr. hold v/ 1 underviser. Hold med mere end 24 deltagere kraever 2 undervisere.

Der tages s3 vidt muligt hensyn til deltagernes/udvalgenes gnsker og behov. Der kan arrangeres
uddannelser for to eller flere udvalg, som gnsker faelles MED-uddannelse.

Materialer

Undervisningen bygges op om det landsdeekkende autoriserede MED-uddannelsesmateriale supple-
ret med Frederiksberg Kommunes materialer om den politiske og administrative opbygning samt
kommunens relevante personalepolitiske materiale.

Undervisere

Undervisningen sker med en gennemgdende underviser suppleret med indlaeg fra personer med
seerlig faglig viden (f.eks. om MED-organisationens arbejde eller forvaltningens opbygning). Der
stilles ikke krav om, at underviser skal vaere certificeret, sa interne undervisere kan bruges, hvis
man har sddanne. Det betyder sdledes, at uddannelsen er lokal.
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Bemaerkninger
Kursustypen vil vaere beregnet til b&de individuel deltagelse og til hele udvalg. Nar et helt udvalg

eller flere hele udvalg deltager, afholdes et formgde med udvalgets / udvalgenes formandskab(er)
for at tilrettelaegge kurset efter udvalgets / udvalgenes behov og forventninger.

Uddannelsen udbydes 2 gange arligt med et antal kurser. Tilmelding er mulig til henholdsvis forars-
og efterdrskurser. Derudover er det muligt at rekvirere uddannelsen efter behov, ndr deltagerantal-
let er tilstraekkeligt hgijt.

Klippekort-modulerne

Malgruppe
Samtlige, der som minimum har deltaget i Grund- og Samarbejdsmodulet.

Deltagelse er frivillig.

Formal
at medlemmerne far opdateret deres viden om:
e Kommunens aktuelle og fremtidige vilkar
e Konkrete arbejdsmiljgaktiviteter og forhold
¢ Metoder til aktiviteter der kan fremme MED-arbejdets funktioner i kommunen
e Inspiration til den fortsatte udvikling af MED-systemet

Indhold
Indholdet kan f. eks. veere:
e Den vellykkede omstilling
e Mgdelederens vaerktgjskasse
e Personlig praesentation og argumentation
e Konflikthdndtering i praksis
e Det etiske (arbejdsmiljg)regnskab
¢ Delelementer fra MIB-modulet
e Andre emner, der understgtter aktuelle indsatsomrader

Varighed og finansiering

Ledere og medarbejdere, der varetager enten arbejdsmiljgfunktionen eller samarbejdsfunktionen:

e 1 dag pr. funktionsar

Ledere og medarbejdere, der varetager bdde arbejdsmiljgfunktionen og samarbejdsfunktionen:
e 2. funktionsdr: 2 dage

3. funktionsar: 2 dage

4. funktionsar: 2 dage

5. og efterfglgende funktionsar: 1 dag

30



Klippekortet skal kunne anvendes til f.eks. temadage, enkeltstdende kursusdage og laengerevaren-
de kursusaktiviteter for henholdsvis hele udvalget, dele af udvalget eller enkeltpersoner.

Principper for anvendelse af klippekort fastlaegges i Hovedudvalget.
Klippekortmodulerne finansieres af centrale midler, som daekker udgifter til eksternatdage. @nskes

to klippekort-dage afviklet i sammenhaeng som internat, ma arbejdspladsen selv finansiere de sup-
plerende udgifter forbundet hermed.
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BILAG: Principper for medarbejderreprasentanternes vilkar

Hovedudvalget har aftalt folgende “principper for medarbejderrepraesentanters vilkdr”, som sam-
men med MED-aftalens § 16, stk. 1-3 skal danne grundlag for de lokale drgftelser og forhandlinger:

Tidsforbrug - en del af den samlede arbejdstid

Opgaver, der Igses som en del af tillidshvervet, betragtes som tjenstligt arbejde, og skal derfor ho-
noreres pa lige vilkar. Tillidshvervet indebaerer forskellige opgaver og udfgres forskelligt fra ar-
bejdsplads til arbejdsplads - og fra fagomrade til fagomrade. I det omfang medarbejderen indgar i
vagt- eller tjenestetidsplaner bgr den tid, som medarbejderrepraesentanter bruger pa deres tillids-
hverv, sa vidt muligt indarbejdes i disse. Tillidshvervet indgar i arbejdspladsens virksomhedsplan,
samt i planen for anvendelse af den samlede normering. Tillidshvervet indgar som gvrige opgaver i
den lokale Igbende drgftelse om opgaver og ressourcer. Dette skal bl.a. sikre, at den ngdvendige og
tilstraekkelige tid til tillidshvervet s vidt muligt indgdr i den normale arbejdstid.

I seerlige situationer, hvor det er vanskeligt at udfgre tillidshvervet eller kompensere/afspadsere
inden for den normale arbejdstid, kan honorering ydes i form af lgn, jf. Rammeaftalen om medind-
flydelse og medbestemmelse § 14, stk. 2.

Aflgnning - ingen indtaegtstab

Medarbejderrepraesentanten skal have den indtaegt, som pagaeldende ville have faet ved almindeligt
arbejde i det tidsrum, det var planlagt, den pageaeldende skulle arbejde i. Varetagelsen af hvervet
som medarbejderrepraesentant ma ikke indebaere indtaegtstab. Der henvises til Frederiksberg
Kommunes rammer for aflgnning af tillids- og sikkerhedsrepraesentanter.
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