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Frederiksberg Eommunallorening

Dien 1. marts 2011 K1 19,24

Fornyelse pr, 1, april 2001 af Overenskomst for konlorpersonale, tandkli-
mikassistenter mufl, 1 Frederiksberg Konunune

Reprasentanter for Frederiksberg Kommunalforening og KL

PROTOKOLLAT

TParterne ce enige om at indztille Aftalen og Overenskomesten fornver P fsl
gede villar:

Fornyelserne sher inden [or tunmerne af KTO-forliget af 19, februar 2011,

1 DVEENINGSOMREADE
Draekningsomtader udvides med kontowserviceelever, kontomserviceuddan-
nede, sundhedsservicesekreterer og finansskenomer.

2. LON

Kontorservicenddannede og sundhedsservicesektetoter aflonnes pé
prunllen 19 4 1600 ke, (31,3000,

Fomtarservicenddanneds og sundhedssesvicescheetorer omfatres medd
virkning fra 1. januae 2002 af bestermmelsen om allzgpelse of 6 lontin
cfter 7dirs heskfigelse pa prondlag af pronduddannelsen. Der foretages
maodregning 1 funkiions- og kvalifikarionslen afale lokale for 1. april
2NZ. Lonnen skal smmmenszettes pi ny, og 1 den forbindelse aftales i
levilke elementer, der skal ske modregning.

Finangokonomer aflenncs p4 grandlenwin 27 + 2000 ke, (31/3-00 op
aprtages 1 ererenshomsten E'I.:'I. satnene vilkir som adminisceationsekono-
[T1CT.

Tandklinikassiztenter — der indfores mulighed for indplacering som spe-
clalize pd grondlen 30 + 2400 ke, (315000 og 36 + 2,600 ke, £3175-00).

Crrondlensforbednnger:
Funktonsbestemte overassstenter pa grandlon 31 + 2,400 (51 /3-00)
oprykkes pr. 1. jovar 2002 ¢l grondlen 32

Tandklinikazsistenter pi grundlen 21 + LA ke, (31732000 opryldies pr.
L. januar 2012 ol grondlen 22,

Lrandklinikassistenter pi grundlen 26 + 2.000 ke, (31/3-00) oprvkkes pr.
1. janmar 2012 il arpncllan 27.



Grundlensforbedrngerne gennemfores med fulde peonemslag.

Indplicering pa ny grandlan sker siledes, ar alle cenpalt afialie
trin/tilleg hevares, medmindre der lakalr e aftall reduktion som folge af
centrale aftalte endringer.

Ulelgrite (334 ruo, ke

3. LOEAL LONDANNELSE

Fllesafiale om Ny Len videreferes som Fallesafeale om lokal lendannelse,
o andres 1 overenzstemmelse med fodig af felruar 20010 Der e sfale
ofnn Grennemsnitslengaranti.

4. PEMNSION

o Pegrouisriedniyg

Pensionsbidiager 14 12, sk, 2 forhejes pr. 1. januaar 2002 fra 15,2 %5l
15,44 %,

o Domlblinidanrivienter

Parterne er enipe om, at for andklinikassistenter, for hvem der hideil e
indbeealt pensionsbideag ol SamPension, indbetales pensionsbideager til
PEA, nic penstonsafialerne herom er indger.,

s Pavinfren § bidisdip pearioworduing

Parterne er enige om at undersoge praksis op klarkepre dispensationsoulp-
hederne for, at avansatte efter afrale med anseteelsesmyndigheden kan for-
blive 1 hadiediz pensionsordning,

o [lualaoer fog pession

Pensionerede enestemeend fra komumuner, staten, smrer op regioner, stacs-
finansierede eller koncessionerede vicksombeder, og peesoner, der 1 egen-
penzion cller understottelse fra en pensicnsordning, der offentlige hae yder
biclrag ul, undeages fra overenskomstens pensionsbestemmelse, § 1, stle 2,
at, 1-3 udpar.

Uldgift 01,239 mic. kr.

5. TFRIT VALG

Med virkning fra I jaouar 2012 kan ansatte med eo samler pensionsindbeta-
ling pa 15,44% op derover, vaelge, ac en del af pensionsbidrager i stedet {or
ndletaling ol pensicnsordningen udbetales som et konrane belab, jf. bilag
L.

6. ARBEJDSTID

¢ Ohmlapt arbejdstid for nyansatte skolesekreterer og tandklinikassiscenter
i Frederiksherg Kommune beregnes med vigkning fra 1, april 2012 efter
samme beregningsmaodel, som anvendes { Oreerenshoms: for kontorper-
sonale op I1-personale og Overenskomst for tandklinikassiztenter i de
avilre kommuner.

Allerede ansatte medarbejdere folger som personlip ordning fortsat den
ladtidipe heregningsmodel.



7. ELEVER/VOKSENELEVER
koentorserviceelever aflonnes med 58,19 af win 21 1 sidste nddannclaes-
ar ag med 51 af i 21 1 foredgaends uddannelsesir/-pariode.
Voksenelever aflannes pi oin 12 4 1600 ke, (31300

*  Fonterserviceclever, som undrgelsesvis deltaper @ overebejde, vdes

overarhoydsberaling efter lontein 19+ L6400 k. [(31,/3-000.

e Cherige vilkar for kontorserviceelever folger avrige bestemmelser or
kontarelever.

s Pensionsbidrag for voksenclever forhajes med vickning fea 1. januar
2012 wl 15,44%.

& Endricg af aflenning for voksenelever pr. 1, apnl 2008 belaster ramimen
wed 0 11 med 0,007 o, ke

Udgifr 0,001 mie. kr.

%, KOMPETENCEUDVIKLINGSPLANER
Protekollat om kompetencendvikling justeres § henhold il vedlagte hilag 2.

4. VEJLEDENDE KRITERIER
T overenskomstens bilag 1, Vejledende kriterier for funkionslen og kvalifi-
kationslon indferes keiveries: ' neandicbabensd fmavation’™.

10, SOCTALT KAPITEL
Protokallat om Afrale om willdr for ansatle | fleksjob optages i overcns-
oS ey,

11. SENIORDAGE

Antal sentordage, 2om blev tilkelst 1 forbindelze med forayelse af afialer op

overenskomster pr. 1. april 2008, forsaerer uendret. Villgivene for afvikling
af semiordage eller konvertering tl encen bonus eller pension {eleer samme

villdr, som grlder for KTO-seniordagene,

12. GENNEMSNITSLONGARANTI
s Caruppen er omfatrer af gennemsenitslongarantiprppe 451.

* 057 mio. ke indgic i gennemznitslengrantigrappen,

13. IKRAFTTREDEN 0OG @KONOMI
Samlet ndgif udpar 0,574 mic.kr., svavende 6l 0,.3% af lansunumen.

Hvor mtet andet er nevnr weder endringerne 1 keaft pr. 1. april 2011,
Puljeopgerelse op puljebelastning fremgir af bilage 3,

14, AFSLUTNING
Parteme er engge om, ar samitlige krav hermed er aflandler,



I foehindelse med redakiionen af overenskomeren, kan der Foretages for-
enklinger op redakoonelle eodrvinger 1 det amfang, der kan opnds enighed
herom. Parterne et vage om, at deete tkke 1 vaseothy prad mi forsinke ud-
sendelsen af overenskomsar og aftale, da parterne lepger meget viept pd en
hureig udzendelse.

Dres uedachejeles en udsplan for redigeringen og wdsendelsen af aftalerne,

Aftaler og overenskomster med bilag, kutvemner op sedvaner, der ikke posi-
rive er omealt 1 ovenstiende, o som or opsagt af parterne, er aftale videre-
fort efter 31, marts 2011, dog med de justeringer der er en Konselvens af de
aftalte zndnnger,

Parterne er enige oin, al samilige udvelslede arbejdspapirer 1 forkindelse
med udarbejdelse af merverende forliy med rilborende bilag er bortfalder,

Parterne er enige om at ndstille 6l de komperente forsamlinger, at fornyel-
sen af ovenomvnee overenskomst og aftale sker pd de vilkie, der er anfoer
avenfor. Arbejdsgiveene hae tlkendegivet, ab salremt nerverende afiale ikke
blwer godkendt, statter {forhandlingerne herefrer med udpangspunky i@ de
nugeldende overenslioimst og aftale.

For thot
K1 Frederiksberg Kommunalforening
|I [
8 |



Hi'.ﬂg 1

§12. Frit valg

o, o

Med virknang fra 1. januar 2012 kan ansarcte med samlet pensionsindberaling pd 15,44%
eller derover, 3E § 12, stk 2, velge, at eo del af pensionsbideager 1 stedet for indbetaling ol
penstonsordmngen udbetales som et kontant beleb.

Dien ansatte kan valge kentant wdbetaling 1 stedet for pension for den del af
pensionshidraget, som overstiper 15,1%.

Jr& 2

Flvis den ansatte vaclger kontant udbetaling, vdes denne som et ollag, der udberales
midnedsvis bagud. Tillagger er ikke pensionsgivende, og der ydes tkke feregodigerelse af
tillseprree.

Stk 3

Allerede ansatte giver besked zenest 1. oktober 2017 om: valg mellem pension o lon.
Myansatre giver besked om valg ved anszitelsen.

Foretages intet akovt tlvalg, mdbetales belebet ul pensionsordningen.

Jie 4

Ihvis en ansat pi et senere tdspunke ensker ac zndre sit valg, kan den ansatee pé epet
initiativ meddele answttelsesmyndigheden detee. Aindnngen kan gennemfores pr. 1. janoar,
og moddelelse berom skal gives senest den 1. oktober dret for.

Lf i)

Ansaertelsesmyndipheden kan mdeo for de givoe rammer fastactte procedurer for de
angatres valy,



Bllag 2

Pratakaollat — Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kempetencewdvikling indgdet mellem KTO og KL pelder for ansatte omfattet af denne
oueren sRomst,

I tilknytning til aftalen er aftait falgende:

Der henvizes til vejledning om Aftale am individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, som findes her:
www.personalewsb.dk. Endvidere henvises tl wianw. kompetenceweb.dk

&1, Farmél

Formdlet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders kampetenceudvikling,
herunder spacielt at sikre medarbejdernes foruedsaetninger far en effektiv opgavevaretagelse med haj
kvalitet og for &t sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre.
udviklingsmuligheder for alle anzatoe, bdde medarbejdere og leders,

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfar i hele ansattelsesfarhaldet behav for, at den enkelte
medarbejders kampetencer vedllgehaldes og udbyeges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestdr af faglig efter- op vidersuddannalse (T« kempelencegivenda
uddannelzer, sam er arbejdamassigt relevante) of kompetenceudvikling i bredere forstand.
Rompetenceudyikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes personalepalitik.

& 2. Individuel udviklingsplan og opfdlgning
k1

Der skal udarbejdes en skrifthg udviklingzplan for den enkelte anzatte. Udviklingsplanen udarbejdes i dizlag
mellem medarbejder ag ledelse, Udviklingsplanen indeholder malsatninger far medarbejderens udvikling
pd kortere og laengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivarksaettes for atnd
malena. Det faruds®ttes, at det er en gensidig farpligtelse, at udviklingsplanen gennemfdres.

Bemearkning:

Med henhlik pa at kvalificere dizlogen om den enkelte medarbejders udviklingsplan kan der
udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudvikiingsinitiativer, herunder en aoversigt
aver relevant efter- og videreuddznnelse for faggruppen.

| farbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes opmarksomheden pd
retten til lederuddannelse far ledere efter pkt, 37 i trepartsaftale &f 17, juni 2007 op pht. 141
trepartsaftale af 1. juli 2007 samt faktaack pkt. 0.3,

i farbindelze med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges pa muligheden
for at fa faretaget realkompetencevurdering, der indebzrer en konkret vurdering af den
enkeltes muligheder for merit eller lignende i fTorbindelse med efter- o videreuddannealse.



Bilag 2

Stk. 2
Der f2lzes op pd udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfgre en justering af udviklingsplanen.
Sk 3

Cer foretages saerllg opfelgning for ansatte, som har vaeret fravaerende fra arbejdspladsen i an periode, fx
pd grund af barsel, lengerevarende sygdom 2.,

Remaerkning:

Opmarksomheden henledes pa Bilag til aftale om kompetenseudvikling, hvoraf det frempgar i
pkt. 3, at indwviduelle udviklingsplaner er en ferudszetning for ansagning am trepartsmidler
frz de puljer, der e afsat til #get kompezence udvikling.

B3 Draltelss
Stk 1

Det gverste medindflydelses. og medbestemmelsesudvalg kan drafte kommunens palitik pa
sempetenceudviklingsomradet jf, 41 Aftale om kampetenceudvikling. Endvidere kan SUSMED-udvalget
ol.a. drefte sammenhzngen mellem arbejdspladsens mdl/strategier og kompetenceudvikling, jf. & & i Aftzle
om kampeatence udvikling.

Stk 2

Anseeltelsesmyndigheden og organisationens {lokale) repraesentant drgfter tilrettelaggelsen af
udarbejdelsen af udviklingsplanerne, De lokale parter par status over udarbejdelse af planerne ag drafeer
erfaringerne med anvendelsen af disse, Denne status sker 52 vidt muligt arligr, dog mindst én gang i
ONVEFenSs e mstperieden.

Sek. 3

Hvis cer ikke efter lakale draftelser or opnédet et for begpe parter tilfredsstillende resultat, og en af parterne
finder, at &rssgen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan hver af parteme anmode
overanzkomsiparterne om 2t bistd ved en fornyet lokal dreftelse,



Frederiksherg Kommunalforening

Lansum ag puljespgarelse

Lermsum mio. kr,

Bifag 2

Pulje mio, kr.

Frederiksberg Kormmunalfarening 151,428

Fuljeanvendelse i, ke,

Lpn mu, 0,334
Vaksenslewer 0,C0
Fensian 0,239
I alt 0,574

574



