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Kapitel 1 Anvendelsesomrade
§ 1 Omrade

Stk. 1

Aftalen geelder for (amts)kommunalt ansatte, som er omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der er henvist til
denne aftale, og som er ansat i:

KL's forhandlingsomrade,

Amtsradsforeningens forhandlingsomrade,

Kgbenhavns Kommune,

Frederiksberg Kommune,

selvejende dag- og/eller dggninstitutioner, dog for Amtsradsforeningens forhandlingsomrade og
Kgbenhavns Kommunes vedkommende alle selvejende institutioner mv., som (amts)kommunen har
indgaet driftsoverenskomst med, og

6. naturgasselskaber og ved andre feelles (amts)kommunale virksomheder.

arON=

Bemaerkning:

De selvejende dag- og/eller degninstitutioner er omfattet af aftalen, og det forudsaettes, at spgrgsmalet om
kompetence til at indga aftaler for institutionen afklares mellem kommunalbestyrelsen, amtsradet og bestyrelsen
for den pageeldende selvejende dag- og/eller dagninstitution.

For budgetmeessigt ansatte geelder samme bestemmelser som for tienestemaend.

Bemaerkning vedr. KL og Frederiksberg Kommune:

Ansatte ved andre selvejende institutioner end dag- og/eller dggninstitutioner (fx selvejende plejehjem eller
idraetshaller) er ikke omfattet af aftalen.

For sadanne selvejende institutioner kan det mellem kommunalbestyrelsen og bestyrelsen for vedkommende
selvejende institution bestemmes, at der kan aftales ny landannelse inden for denne aftales bestemmelser.

Det forudseettes ligeledes, at spgrgsmalet om kompetence til at indga aftaler om ny lendannelse for institutionen
afklares mellem kommunalbestyrelsen og bestyrelsen for den pageeldende selvejende institution.

Kapitel 2 Lanmodel

§ 2 Lonmodel

Stk. 1
Lenmodellen bestar af felgende elementer:

Grundign
Grundlgn er aftalt mellem de centrale aftale- og overenskomstparter for den enkelte stillingsgruppe eller en
flerhed af stillingsgrupper. Grundlgnnen for basisgrupper daekker de funktioner, man er i stand til at varetage,
nar man er nyuddannet/eventuelt nyansat.
1. Funktionslgn
Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslagn baseres pa de funktioner (arbejds- og
ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling, som medarbejderen varetager. Funktionerne skal
veere saerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for gruppens
grundign.
Funktionslan kan aftales pa lokalt og/eller centralt niveau. Funktionslgn kan anvendes til



personalegrupper og enkelte medarbejdere.

2. Kvalifikationslgn
Kvalifikationslan ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres pa den
enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive
forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
Kvalifikationslgn kan aftales pa lokalt og/eller centralt niveau. Kvalifikationslgn kan anvendes til
personalegrupper og enkelte medarbejdere.

3. Resultatign
Resultatlgn baseres pa opfyldelse af bestemte malelige eller konstaterbare resultater af enten kvantitativ
eller kvalitativ karakter, og udme@ntes pa en i forvejen aftalt og kendt made i forhold til
forvaltningens/institutionens/virksomhedens malsesetninger og/eller resultater.
Formalet med indgaelsen af lokale aftaler om resultatlgn kan blandt andet vaere:

a) At skabe kvalitative og/eller kvantitative forbedringer i opgavevaretagelsen, og/eller

b) At fremme lokale projekter, der har til formal at udvikle fagligheden, fremme nye arbejdsmetoder,
foretage organisatoriske omlaegninger og lignende.
Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.
Der er indgaet en seaerskilt aftale mellem KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter om
resultatign.

Bemaerkning:

Grundlgnsmodellen har isser med hensyn til funktionslgn og kvalifikationslgn faet en forskellig udformning pa de
forskellige overenskomstomrader, hvorfor der tillige henvises til den enkelte overenskomst. | den enkelte
overenskomst kan der veere peget pa vejledende og/eller obligatoriske kriterier for det konkrete omrade.

For sa vidt angar aflenning af tillidsrepraesentanter i relation til ny lgn (funktions- og/eller kvalifikationslgn)
henvises il bilag 9 til Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og bilag 7 til
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Stk. 2

Grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn procentreguleres med generelle lgnforbedringer og som
udgangspunkt med samme procent. Uregulerede tillaeg - herunder for seerlige kommunegrupper - undtages fra
generelle Ignforbedringer.

Bemaerkning:
Der henvises til aftaler pr. 1. april 2005 om Ignninger for (amts)kommunalt ansatte.

Kapitel 3 Pension og uddannelse

§ 3 Pension

Stk. 1

Til overenskomstansatte ydes lokalt aftalt funktionslan og kvalifikationslgn som pensionsgivende tillaeg eller ved
oprykning til hajere lgntrin.

Stk. 2

For tienestemaend geres lokalt aftalt funktionslan og kvalifikationslgn pensionsgivende efter a, b eller c:

a) Oprykning til et Igntrin, eller

b) indregning af varige tillaeg pa pensioneringstidspunktet i tienestemandspensionen saledes, at
tjienestemaend pensioneres fra naermest liggende lgntrin inkl. tilleeg. Indregningen er geeldende for
tjienestemeend aflannet til og med grundigntrin 49 (uden tillaeg), eller



c) oprettelse af en supplerende pensionsordning af tilleeg (supplerende pension ydes ogsa til midlertidige
tilleeg).

Bemaerkning til stk. 1 og stk. 2:

Funktions- og kvalifikationslgn, der ydes i form af tillaeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt
med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres
status som ikke-pensionsgivende tillzeg, medmindre andet aftales.

Hvis der til tienestemaend ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleeg pa under 3.800 kr.
i arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nar den samlede ikke-
pensionsgivende tilleegsmasse udger 3.800 kr. eller mere i arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau) etableres
pensionsordning, jf. pkt. a-c.

Resultatlan er normalt ikke-pensionsgivende. | relation til at resultatlen normalt ikke er pensionsgivende, er der
ikke pateenkt en indskreenkning af den hidtidige adgang til at yde pensionsgivende lgnforbedringer af
rationaliseringsgevinster.

Bemaerkning til stk. 2:
Det skal preeciseres, at en aftale for den samme del af Iannen alene kan indgas efter enten a, b eller c.

Bemarkning til stk. 2, pkt. b:
Ved fastsaettelse af naermest liggende Igntrin rundes der op eller ned til det neermest liggende Igntrin.

Bemaerkning til stk. 2, pkt. c:

Indbetaling til supplerende pensionsordning sker med samme procentsats som for tilsvarende
overenskomstgrupper.

Stk. 3 - Pensionsforbedringer

Ny Ign kan anvendes til udbygning og etablering af pensionskasse/pensions-forsikringsbaserede
pensionsordninger. Ved pensionsforbedringer forudsaetter de centrale aftaleparter, at de principper, der er
indeholdt i de kollektivt aftalte pensionsordninger, respekteres.

For tienestemaend kan ny Ign anvendes i overensstemmelse med vilkarene i Rammeaftale om Supplerende
Pension for tienestemaend og ansatte med ret til tienestemandspension.

Bemarkning:

Rammeaftale om Supplerende Pension for tienestemaend og ansatte med ret til tienestemandspension er
indgaet med den enkelte organisation, som er part i en tienestemandsaftale.

Hvis personalegruppen ikke er omfattet af ovenstdende rammeaftale, kan der indbetales supplerende
pensionsbidrag i henhold til Rammeaftale om supplerende pension indgaet mellem de (amts)kommunale
arbejdsgivere og KTO.

§ 4 Uddannelse

Stk. 1

Midler til uddannelsesformal kan anvendes til fuld eller delvis Ign og Iensupplement eller pensionsindbetaling i
forbindelse med bevilget efter- og videreuddannelse, herunder orlov til deltagelse i uddannelse. Midler til
uddannelsesformal kan herudover anvendes til deekning af udgifter til transport, kursusafgifter, laerebager mv.
Midler afsat til uddannelsesformal kan ikke anvendes i forbindelse med grunduddannelse.



Bemaerkning:

| forbindelse med de sezerlige muligheder for anvendelse af ny Ign ved efter-/videreuddannelse og orlov til
deltagelse i uddannelse kan arbejdsgiverbetalt uddannelse hjemlet szerskilt i aftale/overenskomst dog ikke
finansieres via ny lgn.

Stk. 2

Forhandlinger om afsaettelse af midler under de forskellige uddannelser afvikles i overensstemmelse med §§5 -
6 og §§12 - 15. Der kan indgas aftale om hvilke midler, der afseettes til hvilke uddannelser, til hvilke
medarbejdergrupper og ydelsens form.

Bemarkning:

De overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelsesindsatsen kan som hidtil draftes inden for
rammerne af samarbejdsudvalgsstrukturen.

Spergsmalet om, hvilke konkrete medarbejdere, der skal pa hvilke uddannelser, og hvornar er ikke aftalestof,
men fastlaegges af (amts)kommunen. Voksenuddannelse betragtes ogsa som efteruddannelse.

Anvendelse af ny Ign til uddannelsesformal forudseettes at supplere eksisterende uddannelsesbudgetter. Det vil
saledes vaere i strid med aftalens forudsaetninger at nedsaette uddannelsesbudgettet alene med den
begrundelse, at uddannelsesomradet tilfares midler fra ny lgn.

Kapitel 4 Lokal forhandlingsprocedure
§ 5 Lenpolitisk dreftelse

Stk. 1

(Amts)kommunen kan fremlaegge sin overordnede lgnpolitik med henblik pa en arlig draftelse i det gverste
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.
Som led i de arlige lanforhandlinger fgres endvidere Ignpolitiske drgftelser med de enkelte organisationer, jf. §6.

Bemarkning:

Der henvises til MED-handbogen, parternes feelles vejledningstekst til §9, stk. 1, og til bemaerkningen til §15, stk.
1, i Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg (KL, ARF og Kgbenhavns Kommune). For
Frederiksberg Kommune henvises til kommunens MED-aftale.

§ 6 Forhandlinger og procedureaftale

Stk. 1

(Amts)kommunen indkalder til et samlet made med de (lokale) repreesentanter for organisationerne omfattet af
denne aftale med henblik pa at indga en aftale om tidsfrister og regler for de lokale forhandlinger.

Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt, medmindre andet aftales lokalt. Hvis ingen af parterne
fremsaetter krav om forhandling, tages ikke initiativ til afholdelse af en forhandling.

Bemarkning:

Det anbefales, at parterne lokalt preeciserer, hvem der har henholdsvis forhandlings- og aftalekompetence i
forhandlinger om ny Ian.
Forslag, der onskes drgftet, skal normalt fremsaettes skriftligt over for modparten.

Stk. 2

Hvis der ikke er aftalt frister og regler, afholdes forhandling senest 6 uger efter modtagelse af en
forhandlingsbegaering, medmindre andet aftales.



Bemaerkning:

Opmeerksomheden henledes pa, at sager om nyanseettelser og veesentlige stillingsaendringer sgges fremmet
mest muligt.

Stk. 3

Ovenneevnte aendrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i forbindelse med nyansaettelser,
vaesentlige stillingsaendringer og ved andre omstruktureringer og arbejdsomlaegninger, som medfarer vaesentligt
andret stillingsindhold.

Bemaerkning:

Tidsfrister for afholdelse af sadanne forhandlinger forudsaettes aftalt efter bestemmelsen i stk. 1 og 2.
| forbindelse med besaettelse af en stilling omfattet af denne aftale skal Ienforholdene sa vidt muligt veere aftalt
for tiltreedelsen. Hvis dette ikke af praktiske grunde er muligt, vil felgende lgsningsmuligheder kunne anvendes:

1. Der kan indgas en midlertidig aftale om Ignvilkarene.

2. Der kan kun udbetales grundign + centralt aftalte Ilandele.

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlgn + funktionslgn som en a'contolan.

4. Der kan udbetales en a'contolgn svarende til (amts)kommunens Igntilbud til den pageeldende, idet

tilbuddet forudsaettes at vaere hgjere end pkt. 2.

Hvis der ikke inden 3 maneder efter anseettelsen er opnaet enighed om lgnforholdene, anvendes
forhandlingsproceduren i §19.

Stk. 4

(Amts)kommunen og (lokale) repraesentanter for de forhandlingsberettigede organisationer har pligt til at
forhandle lgn efter denne aftale.

Stk. 5

Lenforholdene for den enkelte ansatte i (amts)kommunen skal vurderes ved den arlige Ienforhandling. Det er
ikke hensigten, at en medarbejder i et laengerevarende ansaettelsesforhold skal forblive pa grundign. De lokale
forhandlingsparter skal i forbindelse med de arlige Ignforhandlinger vaere saerligt opmaerksomme pa dette.

Bemarkning til stk. 1-5:

Af §2, stk. 4 i Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt §11, stk. 4 i MED-
rammeaftalen fremgar det, at tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at f4 alle relevante oplysninger om
len- og anseettelsesforhold for de personer, som pagaeldende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte.
Hvis de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsrepraesentanten, skal oplysningerne udleveres pa
tillidsrepraesentantens begeering.

Af §2, stk. 3 i Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt §11, stk. 3 i MED-
rammeaftalen fremgar det, at tillidsrepraesentanten ved forestdende ansaettelser og afskedigelser inden for det
omrade og den gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret. Dette indebaerer, at alle
oplysninger af interesse for tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse med ansaettelse og
afskedigelser uopfordret skal tilga tillidsrepraesentanten.

Ligelgnsloven fastlaegger, at der ikke ma ske lenmaessig forskelsbehandling pa grund af ken. Arbejdsgiveren
skal yde maend og kvinder lige Ian for samme arbejde eller arbejde af samme vaerdi.

Ved vurderingen af, om der er tale om samme arbejde, er det naturligt at tage udgangspunkt i stillingsindholdet.
Dette kan dog ikke vurderes isoleret. De samme typer af arbejde kan fx udfgres pa forskellige
forvaltningsomrader i kommunen, og det er derfor n@dvendigt ogsa at vurdere, om arbejdet er af samme veerdi
for den kommunale Igsning af opgaven.

Lanbegrebet i ligelgnsloven er bredt, dvs. det omfatter ikke alene Ignelementerne i ny Ian, men alle former for
arbejdsvederlag.



§ 7 Lonstatistik

Stk. 1
Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger gaelder.

Bemaerkning:

Til brug for de lokale forhandlinger foranlediger (amts)kommunen en gang om aret, at der fremlaegges det
ngdvendige lgnstatistiske materiale, der som minimum skal indeholde oplysning om gennemsnitslgn og
Ignudvikling samt vaere opdelt pa kan.

Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger findes i KL's Lgn- og Personale, afsnit 04.39.

§ 8 Raderum til lokal lendannelse

Stk. 1

Der er i hele perioden midler til radighed til lokal Iendannelse, jf. bilag 1 (raderumspapiret). Herudover er der nye
midler, jf. stk. 2.

Stk. 2

For ansatte omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der henvises til denne aftale, jf. §1, er der afsat 2,5% af
organisationernes lgnsummer excl. seerydelser til lokal lsndannelse - 1,25 % til udmgntning pr. 1. januar 2006
og 1,25 % til udmentning pr. 1. januar 2007.

Midlerne indgar i den enkelte (amts)kommunes samlede raderum til lokal Iendannelse. Midlerne er saledes ikke
organisationsopdelte.

Bemaerkning:

Det samlede raderum for de lokale forhandlinger pavirkes i betydeligt omfang af starrelsen af de afsatte midler. |
ar, hvor der ikke er afsat nye midler, ma der saledes forventes et mere begraenset raderum for den lokale
lendannelse, hvilket naturligt vil praege indhold og omfang af de lokale forhandlinger.

Afsaettelsen af midler til lan sker i budgetfasen. Der tages dermed i budgetfasen stilling til sterrelsen af midlerne
til lan, som kan aftales anvendt lokalt. De afsatte midler er ikke en pulje og der er ikke hermed centralt fastsat
loft for den lokale anvendelse af midler til ny Ian. .

Den samlede virkning af de enkelte (amts)kommuners dispositioner omkring ny lgn er helt afggrende for
starrelsen af de generelle lgnstigninger, der udmentes pr. automatik over reguleringsordningen, eller om
midlerne er brugt mere "aktivt" i overensstemmelse med intentionerne bag ny lgn.

Forhandlinger om udmentning af nye midler pr. 1. januar 2006 anbefales igangsat sa tidligt, at udmentning kan
ske fra denne dato - og senest udbetalt med Ignnen for juni maned 2006 - dette af hensyn til midtvejsstatus pr.
1. oktober 2006, jf. §7.

Parterne er opmaerksomme pa, at det med henvisning til opgave- og strukturreformen kan vaere vanskeligt at
feerdiggere lanforhandlingerne for 2007 fer det tidspunkt, hvor midlerne er til radighed.

§ 9 Udmentningsgaranti

Stk. 1

For ansatte omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der henvises til denne aftale, jf. §1, gaelder Aftale om
udmgntningsgaranti af nye midler til lokal Isndannelse.

Bemaerkning:

Udmaeantningspligten angar centralt afsatte midler ved de enkelte organisationsforhandlinger. Summen af disse
midler udger udmegntningsgarantierne. Den forholdsmaessige andel af den samlede sum er den enkelte



kommune/det enkelte amt forpligtet til at anvende til lokal Iandannelse til de personalegrupper, der er omfattet af
garantierne.

Udmentningsgarantierne udger et minimum; der er ikke noget maksimum. Det samlede raderum for de lokale
forhandlinger udgeres af de elementer, der indgar i aftalens bilag 1.

(Amts)kommunen udleverer en statusopggarelse over udmgntningsgarantien hvert ar den 1. oktober. Det fremgar
af aftalens §7, stk. 1, hvilke lokale aftaler der indgar, og hvilke lokale aftaler der ikke indgar i denne opgerelse.
HUR, §60-selskaber og lignende, orkestre, teatre, trafikselskaber og privatbaner omfattes ikke af en
kommunal/amtslig udmegntningsgaranti.

Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal Igndannelse findes i KL's Lan- og Personale, afsnit 09.20.

§ 10 Gennemsnitslgngaranti

Stk. 1

For ansatte omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der henvises til denne aftale, jf. §1, gaelder Aftale om
gennemsnitslgngaranti.

Stk. 2

Den enkelte garantilensgruppe sikres pa landsplan gennemsnitslgnnen (ekskl. overarbejdsbetaling) med
udgangspunkt i lgnniveauet opgjort for november 2004.

Stk. 3

Gennemsnitslgnnen, jf. stk. 2, reguleres med de aftalte generelle lgnstigninger, evt. udmantning fra
reguleringsordningen, de gruppevise omklassificeringer og 72 % af evt. finansiering af lokal landannelse.
Reguleringen kan dog ikke veere mindre end de generelle satseendringer. Eventuelle afvigelser ved fastlaeggelse
af gennemsnitslgnnen kan aftales for grupper med en atypisk fordeling og andre seerlige forhold.

Bemarkning:
Aftale om gennemsnitslgngaranti findes i KL's L@n- og Personale, afsnit 09.21.

§ 11 Midtvejsstatus og -forhandling

Stk. 1

Den enkelte organisation foretager pr. 1. oktober 2006 en vurdering af den enkelte personalegruppes
Ignudvikling set i forhold til (amts)kommunens samlede Ignudvikling og gruppens udvikling pa landsplan.

Stk. 2

Hvis organisationen finder behov for det, foretager (amts)kommunen sammen med den enkelte organisations
(lokale) repraesentant en midtvejsstatus for organisationens forhandlingsomrade i amtet’/kommunen som helhed.
Hvis organisationen herefter finder, at der optraeder et misforhold i Ienudviklingen, kan organisationen begeere
en midtvejsforhandling afholdt med henblik pa enten forklaring eller yderligere udmgntning.

Stk. 3

Organisationens (lokale) repraesentant kan ved midtvejsforhandlingen stille forslag til samlet udmeantning for
(amts)kommunen som helhed inden for organisationens forhandlingsomrade i henhold til denne aftale. Hvis der
er enighed om, at der skal ske en yderligere udmgntning, koordineres denne centralt i (amts)kommunen.
Resultatet af forhandlingen kan efter aftale indgd i den neeste arlige forhandling.

Bemaerkning:
| amter/meget store kommuner kan ovenstaende, jf. stk. 1-3, evt. ske selvsteendigt for organisatorisk



afgreensede enheder (fx et forvaltningsomrade).

Kapitel 5 Aftaleindgaelsen

§ 12 Aftaleparter

Stk. 1

Aftale om lokal anvendelse af ny lgn indgas mellem amtsradet/kommunalbestyrelsen/selskabet/virksomheden
og (lokale) repreesentanter for den forhandlingsberettigede organisation.

Bemarkning:

Forslag om ydelse af lan efter principperne i denne aftale kan ikke afvises med henvisning til, at medarbejderen
ikke er medlem af en personaleorganisation.

Forhandlingsretten udgves af den forhandlingsberettigede personaleorganisation (den personaleorganisation,
der har underskrevet overenskomsten).

§ 13 Forhandlingsfeellesskaber

Stk. 1

(Lokale) repraesentanter for de forhandlingsberettigede organisationer kan aftale med (amts)kommunen , at
forhandlingerne fares samlet mellem en flerhed af (lokale) repraesentanter for de forhandlingsberettigede
organisationer samt andre organisationer omfattet af tilsvarende aftaler om ny Ign/lokal Igndannelse og
(amts)kommunen. Sadanne forhandlingsfaellesskaber kan omfatte samtlige forhandlingsberettigede
organisationer eller et antal af de forhandlingsberettigede organisationer.

§ 14 Forhandsaftaler

Stk. 1

Der kan indgés forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen for lgnaendringerne er fastlagt.
Aftalerne udmegntes pa det tidspunkt, hvor én eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemaerkning:

Der vil saledes ikke skulle indgés en konkret aftale hver gang, en eller flere medarbejdere udfgrer en af
forhandsaftalen omfattet funktion/opgave mv., erhverver kvalifikationer eller indtraeder i stedet for den eller de
medarbejder(e), der hidtil har udfgrt funktionen/opgaven. | den enkelte overenskomst/aftale kan der veere
angivet mere praecise retningslinier om indgaelse af forhandsaftaler.

§ 15 Begrundelser

Stk. 1

| aftaler om anvendelse af funktionslan, kvalifikationslan og resultatien angives de kriterier, der har dannet
grundlag for aftalen. Kriterierne bgr fremtrasede med en synlig sammenhaeng mellem opgavevaretagelsen og
betalingen herfor.

Bemaerkning:

En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa fa betydning i forhold til Lov om ligelgn til meend og kvinder,
jf. bemaerkningen til §6.
Protokollat af 4. november 1998 om anseettelsesbreve preaeciserer, at den ansatte skal underrettes skriftligt om
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lokalt aftalte eendringer af lanforholdene efter overgang til ny lan.

Kapitel 6 Opsigelse og ophor af lokale aftaler om funktions- og
kvalifikationslgn

§ 16 Funktionslon

Stk. 1

Lokale aftaler om funktionsbestemte Ignforbedringer kan opsiges i overensstemmelse med den lokale aftale eller
2ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemarkning:

Denne bestemmelse daekker savel kollektive lokale aftaler (f.eks. forhandsaftaler) som aftaler, der kun daekker
en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske med den pageeldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2

Funktionsbestemte Ignforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophgre i de tilfaelde, hvor funktionen
bortfalder for den pagaeldende, og forudsaetningen for lgnforbedringen var knyttet til varetagelsen af den
bestemte funktion. Lokalt aftalte Ianforbedringer kan desuden ophgre i overensstemmelse med bestemmelser
herom i den lokale aftale, herunder forhandsaftaler.

Bemaerkning:

Opmeerksomheden henledes pa, at opher af lanforbedringer kan medfare vilkarsaendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Stk. 3
Aftaler om lgntrinseendringer kan ikke opsiges for tienestemasnd.

§ 17 Kvalifikationslgn

Stk. 1

Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i overensstemmelse med den
lokale aftale eller eendres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres kvalifikationsbestemte Ignforbedring
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Stk. 2

Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte Ignforbedringer for den enkelte ansatte kan i gvrigt @endres ved enighed
mellem aftalens parter.

Bemarkning:

Et eksempel kan veere stillingsskift inden for (amts)kommunen til en stilling, hvor den erhvervede kvalifikation
ikke er relevant.
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Stk. 3
Aftaler om lgntrinseendringer kan ikke opsiges for tienestemaend.

Kapitel 7 Rets- og interessetvister
§ 18 Retstvister

Stk. 1

Brud p4 eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler indgaet i henhold til en kollektiv
overenskomst/Faellesaftale om Ny Lan med en forhandlingsberettiget organisation behandles efter de
almindelige regler for behandling af retstvister aftalt med organisationen.

Bemaerkning:
Hovedaftalerne findes i KL's Lan- og Personale, afsnit 90.

Stk. 2

Hvis tvisten drejer sig om brud pa eller forstaelse af denne aftale, retter den forhandlingsberettigede
organisation/(amts)kommunen henvendelse til organisationerne omfattet af denne aftale og arbejdsgiverparterne
med henblik pa afholdelse af maeglingsmade/forhandling mellem parterne i denne aftale.

Bemarkning:

Henvendelse sendes af praktiske grunde til den arbejdsgiverpart/organisation, tvisten vedrgrer. Den
pageeldende arbejdsgiverpart/organisation har herefter har ansvaret for at inddrage de gvrige organisationer.

§ 19 Interessetvister

Stk. 1

| den (amts)kommune, hvor interessetvisten er opstaet, fares der hurtigst muligt mellem (amts)kommunen og
(lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation en forhandling med henblik pa at bileegge
tvisten.

Bemarkning:
Uenigheder opstaet i midtvejsforhandlinger omfattes ogsa af tvistelgsningssystemet.

Stk. 2

Bileegges interessetvisten ikke, kan organisationsrepraesentanter fra begge parter tilkaldes med henblik pa
medvirken i en lokal forhandling mellem (amts)kommunen og (lokale) repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation. En af parterne kan kraeve den lokale forhandling afholdt inden for en frist
af 3 uger efter forhandlingen i stk. 1.

Stk. 3

Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en frist af 14 dage efter den
lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem den (amts)kommunale arbejdsgiverpart og den
forhandlingsberettigede organisation. Den centrale forhandling kan kreeves afholdt senest 3 uger efter
modtagelsen af forhandlingsbegeeringen. De centrale parters Igsning af tvisten er bindende for de lokale parter.

Bemaerkning:
Parterne er enige om, at der udfoldes store bestraebelser pa at finde lasninger lokalt (niveau 1 og 2). Hvis dette
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ikke lykkes, er parterne enige om, at der i niveau 3 sa vidt muligt skal findes en lgsning.

Stk. 4

Kan der ikke indgas aftale i henhold til stk. 3, kan sagen senest 6 uger efter den afsluttende forhandling under
stk. 3 foreleegges et paritetisk sammensat naevn bestadende af 6 medlemmer - 3 medlemmer som udpeges
blandt de organisationer, som er omfattet af denne aftale, og 3 medlemmer som udpeges blandt arbejdsgiverne.
Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a'contolan, og der ikke har kunnet opnas enighed i det
paritetiske naevn i stk. 4, 1. afsnit, kan hver af parterne anmode en uvildig person om at tiltraede naevnet.

Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes Forligsinstitutionens formand om
at udpege denne.

Den pagaeldende kan maegle mellem parterne og treeffer endelig afgarelse i sagen, hvis den ikke lgses pa
anden made.

Afgarelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor der efter overenskomsten efter lokal aftale
skal ydes et tillzeg uden belgbsgraense.

Stk. 5

Mellem (amts)kommunen og (lokale) repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan der
aftales en anden model for Igsning af interessetvister, der erstatter stk. 1-4. En sadan aftale kan veere en
generel aftale, der omfatter alle forhold om Igsning af interessetvister vedrgrende ny Ian eller en aftale, der kan
omfatte en konkret interessetvist.

Bemarkning:
For sa vidt angéar Igsning af lokale interessekonflikter om lokal Igndannelse, jf. stk. 1-5, henvises til bilag 2.

Stk. 6

Hvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsaetninger for lokal anvendelse af ny lgn eller i gvrigt
principielle spgrgsmal, der udspringer af denne aftale, afholdes forhandling mellem organisationerne i forening
og arbejdsgiverparterne i denne aftale.

Bemaerkning:

Henvendelse sendes af praktiske grunde til den arbejdsgiverpart/organisation, tvisten vedrgrer. Den
pageeldende arbejdsgiverpart/organisation har herefter har ansvaret for at inddrage de gvrige organisationer.
Hvis der ikke er aftalt en grundlgn for stillingen, er parterne enige om, at der er mulighed for blokade af stillingen
efter hidtidig praksis.

For tienestemaend fglges proceduren i stk. 1-5, hvis der er aftalt en grundign. Hvis der ikke er aftalt en grundign,
folges proceduren i tienestemandsregulativet vedrarende bl.a. Ignningsradsbehandling.

Retsstillingen for tjenestemaend er i gvrigt usendret.

Kapitel 8 Opsigelse og ophor af centrale aftaler om funktions- og
kvalifikationslgn

§ 20 Funktionslgn

Stk. 1

Centrale aftaler om funktionsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i overensstemmelse med bestemmelser i
overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan sendres ved enighed.

Stk. 2
Funktionsbestemte Ignforbedringer med hjemmel i centrale aftaler kan ophgre i de tilfaelde, hvor funktionen
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bortfalder for den pagaeldende, og forudsaetningen for lanforbedringen var knyttet til varetagelsen af den
bestemte funktion.

Stk. 3
Aftaler om lgntrinseendringer kan ikke opsiges for tienestemaend.

§ 21 Kvalifikationslgn

Stk. 1

Centrale aftaler om kvalifikationsbestemte Ignforbedringer kan opsiges i overensstemmelse med
bestemmelserne i overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan aendres ved enighed.

Stk. 2
Aftaler om lgntrinsaendringer kan ikke opsiges for tienestemasnd.

Kapitel 9 Overgang til ny lon for tjienestemand

§ 22 Saerlig overgangsordning for tjenestemand

Stk. 1

Ved tjenestemeends overgang til ny lgn sikres som minimum bevarelse af nuveerende lgn pa hidtidigt lentrin. Det
forudsaettes, at hidtidig stilling med hidtidig beskaeftigelsesgrad mv. bevares.

Stk. 2

Tjenestemandens pension beregnes efter det Igntrin, padgaeldende er indplaceret pa i kraft af grundign,
funktionslgn og kvalifikationslgn, jf. dog §3, stk. 2, pkt. b. En tjenestemands pension efter disse regler kan dog
ikke blive mindre end pensionen pa det Igntrin, tienestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige
lenramme pa pensionstidspunktet.

Stk. 3

Hvis funktionslan og kvalifikationslgn aftalt fer den 1. juni 2002, jf. bemaerkning til §3, stk. 2, ydes som
pensionsgivende tilleeg, indbetales til en supplerende pensionsordning med samme procentsats som for
tilsvarende overenskomstgrupper.

Kapitel 10 Ikrafttraedelse og opsigelse mv.
§ 23 Ikrafttraeedelse

Stk. 1
Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2005.

§ 24 Opsigelse af aftalen

Stk. 1

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2008. Indgaede
aftaler fortseetter uaendret uanset opsigelse af denne aftale.
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For
Sgllersd Kommunalforening
Flemming Jacobsen

For
Teknisk Landsforbund
Ole Skals Pedersen

Bilag. 1 "Det lokale gkonomiske raderum"

KL Kommunale Tjenestemaend
Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte
Kgbenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Den 16. januar 2002
Side 1/3

Det lokale skonomiske raderum

| dette bilag seettes der fokus pa, hvilke elementer der bl.a. pavirker det gkonomiske raderum for den lokale
lgndannelse.

Indledning

Generelt er parterne enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye Ignsystem fungerer tilfredsstillende.
Det er derfor vigtigt, at de lokale parter understgtter det nye system, som der har veeret enighed om at indfgre.
En effektiv og forsvarlig forhandlingsafvikling er helt afggrende for, at den nye Igndannelse kan understatte
udvikling og kvalitet i opgavelgsningen og den ansattes engagement og kvalitet i arbejdslivet.

KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter har drgftet det lokale gkonomiske rdderum i forbindelse med
udvikling af ny lendannelse i kommuner og amter.

Det lokale réderum

Det nye lgnsystem indeholder flere muligheder for at udvikle den decentrale Igndannelse.

Generelt skal det fremhaeves, at tidligere kendte puljesystemer i lsndannelsen er forladt fuldsteendigt i det nye
lgnsystem.

Kommuner og amter har derfor i dag en raekke muligheder for at aftale en selvsteendig lanprofil.

Det gkonomiske raderum pavirkes af budgettet, det hidtidige budgetforbrug, og de mer- eller mindreudgifter, der
vil opstd i Igbet af aret.

En raekke elementer pavirker det gkonomiske raderum. Det gkonomiske raderum aendres derfor Igbende.
Elementerne i dette "gkonomiske raderum" vil blive oplistet nedenfor.

Afseettelsen af midler til Ian sker i budgetfasen. Der tages dermed i budgetfasen stilling til starrelsen af midlerne
til lan. En vaesentlig "finansieringskilde" til udvikling af ny Igndannelse i form af nye midler er den sakaldte
"forlodsfinansiering”, der er en feelles centralt skannet "fremskrivningsprocent” for nye midler til decentral Ign for
alle kommuner og amter under ét, og som sammen med andre frigjorte Igndele mv. kan aftales anvendt lokalt.
Denne fremskrivningsprocent er som naevntikkeen pulje. De enkelte kommuner og amter er ikke bundet af
denne procent og kan derfor ga over eller under.

Elementerne i det lokale réderum

Ud over forlodsfinansieringen, som er en del af det lokale gkonomiske raderum, kan navnlig felgende elementer
pavirke det gkonomiske rdderum i opad- eller nedadgaende retning:

1. Personaleomsaetning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt anciennitetsforlgb erstattes med
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medarbejdere uden eller med et kortere anciennitetsforlab.

2. Personalesammensaetning med eksempelvis erstatning af le&engerevarende uddannet med
korterevarende uddannet personale eller omvendt.

3. Overgangstilleeg, der bortfalder.

4, Effektivisering/zendret arbejdstilrettelaeggelse eventuelt udmgntet som resultatign.

5. Forhandsaftaler.

6. Bestemmelser i overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en uddannelse eller en szerlig funktion
lokalt skal aftales en Ign.

7. Vakancesituationer og andre fravaerssituationer.

8 "Ikke-lgnkroner" konverteres til Ignkroner, hvis det er muligt efter den lokalt valgte gkonomistyringsform,
eller omvendt.

9. Eventuel overfarsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det efterfelgende budgetar.

10. Jget indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt eller delvis til lan.

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er seerligt behov.

12. Central finansiering af afledte lokale effekter'.

De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det gkonomiske rdderum. Men listen er ikke
udtemmende.

Man skal vaere opmaerksom p4, at nogle af elementerne giver mulighed for varige tildelinger, mens andre, f.eks.
vakancesituationerne, giver mulighed for engangsbelgb.

Betydningen af reguleringsordningen

Som naevnt er der ikke centralt fastsatte graenser for den lokale anvendelse af midler til ny Iandannelse.

Hvis lgnudviklingen i kommuner og amter som helhed ligger under lgnudviklingen pa det private arbejdsmarked,
vil Ignforskellen blive samlet op af reguleringsordningen. Det betyder, at lanforskellen kompenseres via
generelle Ignstigninger til alle ansatte i samtlige kommuner og amter.

Hvis den samlede Ignudvikling i kommuner og amter inklusive forbrug af midler til den lokale lgndannelse
nogenlunde svarer til Isnudviklingen pa det private arbejdsmarked, vil reguleringsordningen ikke udigse
lgnstigninger.

Hvis Ignudviklingen ligger ud over Ignudviklingen pa det private arbejdsmarked, nedseettes de generelle
Ienstigninger for alle ansatte tilsvarende det fglgende ar.

Den samlede virkning af de enkelte kommuners og amters dispositioner omkring ny Igndannelse er derfor helt
afggrende for, om der udmegntes generelle lgnstigninger pr. automatik over reguleringsordningen, eller om
midlerne er brugt mere "aktivt" i overensstemmelse med intentionerne bag ny Igndannelse.

Arlig draftelse af budgettets konsekvenser

Ovenstaende budgetforudsaetninger og elementer i det skonomiske raderum har betydning for lgn-, arbejds- og
personaleforhold i kommunen og amtet. Disse elementer kan indga i den draftelse - normalt én gang arligt - som
afholdes mellem Hovedudvalget og (amts)kommunens politiske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds-
og personaleforhold, jf. aftalen om medindflydelse og medbestemmelse §9, stk. 3 eller i draftelser i
samarbejdsudvalget i henhold til SU-aftalens §16, stk. 5, nr. 2.

Bilag. 2 Lasning af lokale interessetvister

KL Blik- og Rgrarbejderforbundet i Danmark ,Dansk EI Forbund,
Amtsradsforeningen Dansk Frisgr- og Kosmetikerforbund, Dansk

Kgbenhavns Kommune Funktioneerforbund, Dansk Kor Forbund, Dansk Metal, Dansk
Frederiksberg Kommune Socialradgiverforening, Danske Skov- og Landskabsingenigrer,

Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbund,
Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark, Frederiksberg
Kommunalforening, Gentofte Kommunalforening,
Halinspektarforeningen, HK/KOMMUNAL,
Konstruktgrforeningen, Kort- og Landmalingsteknikernes
Forening, Kabenhavn Kommunale Maskinmesterforening,
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LederForum, Malerforbundet i Danmark, Neerings- og
Nydelsesmiddelarbejderforbundet i Danmark,
Restaurationsbranchens Forbund, Socialpsedagogernes
Landsforbund, Specialarbejderforbundet i Danmark, Sgllerad
Kommunalforening, Teknisk Landsforbund

Lasning af lokale interessekonflikter om Ny landannelse og frister i forbindelse med procedure
pr. den 1. april 2005

Model 1
Lasning af lokale interessekonflikter efter § 19, stk. 1-4

| Lokale forhandlinger — evt. lokalt niveau

|
Eniéhed Uenighed

"Hurtigst muligt”, jf. § 19, stk. 1.

Niveau 1 mellem (amts)kommunen og (lokale) repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation, jf. § 19, stk. 1
|

Enighed Uenighed

Organisationsrepraesentanter tilkaldes — ingen frist for begaering heraf,
jf. § 19, stk. 2.

Niveau 2 — De lokale parter med arbejdsgiver- og
organisationsrepraesentanter som bisiddere. En af parterne kan krave
niveau 2-forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter niveau 1-
forhandlingen jf. § 19, stk. 2

|
Eniéhed Uenighed

Niveau-3-forhandling begeeres af en af overenskomstparterne over for den
modstaende overenskomstpart inden for en frist af 14 dage efter den lokale niveau
2-forhandling er afsluttet. Niveau 2-forhandlingen er afsluttet, enten nar en af
parterne erkleerer den for afsluttet, eller efter at de lokale parter er enige om at
erkleere den for afsluttet, jf. § 19 stk. 3. Det skal fremga af medereferatet fra
niveau-2-forhandlingen, hvornar forhandlingen anses for afsluttet.

Niveau 3. De centrale parter. En af parterne kan kraeve niveau 3-
forhandlingen afholdt senest 3 uger efter modtagelse af
forhandlingsbegaringen, jf. § 19, stk. 3

|
Enighed Uenighed

Senest 6 uger efter den afsluttende niveau 3-forhandling kan sagen foreleegges et
| paritetisk sammensat naevn, jf. § 19, stk. 4.

Niveau 4. Paritetisk naevn bestaende af 6 medlemmer, 3 fra arbejdsgiverside
og 3 fra organisationsside

|
Eniéhed Uenighed

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolan eller om
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situationer, hvor der i henhold til overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et
tilleeg uden belgbsgreense, kan hver af parterne anmode en uvildig person om at
tiltreede naevnet. Den pageeldende kan maegle mellem parterne og traeffe endelig
afgerelse i sagen, jf. § 19, stk. 4.

Bestemmelsen i niveau 4 omfatter alene sager rejst lokalt efter den 1. april 2005.

Model 2
Lasning af lokale interessekonflikter efter § 19, stk. 5

Mellem (amts)kommunen og (lokale) repraesentanter for de(n)
forhandlingsberettigede organisation(er) kan der aftales en anden model for
l@sning af interessetvister, der erstatter § 19, stk. 1-4. En sadan aftale kan vaere en
generel aftale, der omfatter alle forhold om Igsning af interessetvister vedrgrende
ny landannelse, eller en aftale, der kan omfatte en konkret interessetvist.

Bilag. 3 Faelleserklaering af 13. februar 1998 om gennemfgrelse af nyt
loansystem i kommuner og amter

Kommunernes Landsforening

Amtsradsforeningen

Kgbenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte

Gennemfgrelse af nyt lensystem i kommuner og amter”

De kommunale arbejdsgiverparter og KTO har afholdt drgftelser om gennemfgrelsen af det nye Ignsystem i

kommuner og amter.

1. Parterne er enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lgnsystem kommer til at fungere. Det er
veesentligt, at de lokale parter understgtter alle de nye Isnelementer, der har vaeret enighed om at
indfgre. Det nye lgnsystem indeholder mange muligheder for at aftale en (amts)kommunal lgnprofil, der
omfatter savel grupper af medarbejdere som enkelte medarbejdere.

2, Parterne er enige om, at gennemfgrelsen af det ny lgnsystem i kommuner og amter, som medfarer en
omfattende decentralisering af landannelsen, er en keempeopgave for kommuner og amter og (lokale)
repraesentanter for de forhandlingsberettigede organisationer, herunder tillidsrepraesentanterne.

3. Det nye lgnsystem vil medfere en gget leandannelse decentralt, hvor de lokale parter indgar aftaler om
indplacering i det nye lgnsystem, og i forskelligt omfang anvender kvalifikationslgn, funktionslgn og
resultatlon. Det decentrale forhandlingssystem med aftalefrined inden for bestemmelserne i
rammeaftalen og de kollektive overenskomster tildeles hermed en veaesentlig rolle for, at den fremtidige
Iondannelse sker i overensstemmelse med de faelles intentioner i det nye lgnsystem.

4, Med de nye lgnformer er der indfert en mere fleksibel Iandannelse decentralt. Den baseres pa en klar
sammenhang mellem lgn- og personalepolitikken samt en synlig forbindelse mellem gruppens eller den
enkeltes aflgnning og opfyldelse af mal. Ny Igndannelse kan saledes understgtte udvikling og kvalitet i
det arbejde, der udfgres, og den enkelte ansattes engagement og kvalitet i arbejdslivet. Det er ikke
hensigten, at medarbejdere i leengere perioder alene er pa grundign.

5. Parterne er enige om, at en forsvarlig lokal forhandlingsafvikling er af helt afggrende betydning for en
succesfuld indarbejdelse af den ny landannelse i den enkelte kommune og det enkelte amt.

Det kan medfare, at et antal forhandlinger ikke er afsluttet inden 1. april 1998, men vil blive afsluttet i
tiden derefter.
Parterne forudsaetter samtidig, at man lokalt udfolder bestraebelser for at faerdiggare flest mulige
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forhandlinger inden 1. april 1998.

Uanset, om de decentrale forhandlinger er afsluttet den 1. april 1998, er der under drgftelser mellem
parterne og lgnanvisende myndigheder skabt sikkerhed for, at alle far den aftalte Ilen med virkning fra
det nye lgnsystems ikrafttraeden den 1. april 1998.

6. Parterne er enige om at holde den teettest mulige kontakt med henblik pa at tilgodese parternes faelles
mal med lgnprojektet, ogsa ved politiske udmeldinger, og er i gvrigt enige om at fremhaeve fglgende
intentioner bag og forventninger til Ignprojektet:

Malsaetningen for ny Igndannelse er ikke at opna besparelser pa lenbudgettet. Ved 0.97 er der afsat
begraensede midler i form af en forlodsfinansiering pa 0,2% til ny Ilandannelse, men der er ikke i aftaler
og overenskomster fastlagt et loft for den lokale lanudvikling. Et eventuelt merforbrug indgar i O.99.
Midlerne vil gradvist blive starre, bl.a. som fglge af bortfald af anciennitetsbestemt loan samt ved aftalt
finansiering ved fremtidige overenskomstfornyelser. De ansatte kan saledes forvente en decentral
Ignudvikling i fremtiden.

a) Ved overenskomstfornyelsen er det aftalt, at alle nuveerende ansatte som minimum sikres bevarelse af
hidtidig lan under forudsaetning af, at vedkommende bevarer hidtidig stilling med hidtidig
beskeeftigelsesgrad. Hvis hidtidig aflgnning for en ansat overstiger lannen efter de nye kriterier, skal der
lokalt aftales tillaeg for at deekke Ignforskellen.

b) Det nye lgnsystem bestar af 4 elementer (grundlgn, funktionslgn, kvalifikationslgn og resultatien):
Grundlgnnener en centralt aftalt varig lendel.

Funktionslener en varig eller en midlertidig landel.

Kvalifikationslener som forudsat i rammeaftalen en varig Igndel for den enkelte medarbejder,
medmindre andet seerligt aftales. Varige lgnforbedringer kan kun sendres med virkning for den enkelte
ansatte ved aftale mellem parterne.

Midlertidige lgnforbedringer omfatter:

tidsbegreensede aftaler

aftaler, hvor Ignforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne kan konstateres, om
betingelsen fortsat er opfyldt.

Resultatlgner typisk en midlertidig landel.

c) Ved indgéaelse af nye decentrale Ignaftaler tages der stilling til, om hidtil ydede Igndele, herunder
eventuelle udligningstillaeg, helt eller delvist skal aflgses af nye Igndele, eller om nye Igndele lsegges til
den hidtil aftalte Ign. De lokale aftaler skal respektere de pagaeldende aftaler/overenskomster. Der kan
ikke modregnes i overgangstilleeg, med mindre det fremgar af pageeldende aftale/overenskomst.

d) Ved indgaelse af nye decentrale aftaler tages der stilling til, om der skal aftales Ignreduktion som fglge
af fremtidige stigninger i grundign, funktionslan eller kvalifikationslan. Det bgr indga i overvejelserne, at
det ikke er hensigten at yde dobbeltbetaling for samme funktion/kvalifikation.

e) Oprykning til hgjere lgntrin er altid pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationstillaeg er, med mindre
andet aftales lokalt, pensionsgivende og reguleres med de generelle Ignstigninger.

Kebenhavn, den 13. februar 1998

For

Kommunernes Landsforening
Sgren Andersen

Herluf Ibsen

For
Amtsradsforeningen
K. Ebbensgaard
Per Korshgj

For
Kgbenhavns Kommune
P.O.V.
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Hans Simmelkjeer
Jan Tgnners

For
Frederiksberg Kommune
Lisbeth Haagensen

For

Kommunale Tjenestemaend
og Overenskomstansatte
Poul Winckler

Jagrgen Holst

i Ved indgaelse af aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan der vaere anvendt midler til forventede lokale
afledte Ignaftaler for resten af personalegruppen. [Udsteders note]

i Denne feelleserklaering fra parterne blev udarbejdet i februar 1998, dvs. 11/2 maned for det nye lensystem tradte i kraft. Parterne er fortsat
enige om indholdet i faelleserklaeringen. Punkt 7a (vedr. forlodsfinansieringens starrelse) og 7f refererer dog tidsmaessigt til aftale om nye
lenformer fra 1997 og 1999. For sa vidt angar disse bestemmelser henvises til de gaeldende regler. [Udsteders note]



