
Løn- Måneds- Løn Måneds-

trin løn trin løn

Gruppe 4 Gruppe 4

1 16.051,50 29 24.996,50

2 16.304,58 30 25.349,92

3 16.564,67 31 25.709,58

4 16.831,83 32 26.074,83

5 17.106,17 33 26.445,92

6 17.388,50 34 26.823,50

7 17.678,08 35 27.206,42

8 17.986,75 36 27.595,58

9 18.546,83 37 27.990,83

10 18.693,75 38 28.417,92

11 18.947,50 39 28.833,58

12 19.279,50 40 29.255,92

13 19.621,08 41 29.684,42

14 19.971,83 42 30.119,08

15 20.319,25 43 30.788,42

16 20.675,00 44 31.476,33

17 20.980,67 45 32.183,00

18 21.373,67 46 32.909,25

19 21.675,58 47 33.495,00

20 21.988,58 48 35.034,67

21 22.363,92 49 37.385,92

22 22.684,00 50 39.995,67

23 22.993,42 51 44.178,17

24 23.313,42 52 50.269,25

25 23.638,67 53 55.193,75

26 23.969,67 54 61.758,83

27 24.306,25 55 69.650,17

28 24.648,50 55* 78.499,17

tillægges reguleringstillæg. Tillæg aftales

med grundbeløb i hele 100 kr. større end

1.000 kr. årligt.

Vedr. tillæg se:  www.ftf.info/loen

Frederiksberg Kommunalforening

Lønkort 1. april 2010
  Reguleringsprocent: 24,8812%

Tillæg omfatter alle former for tillæg.

Tillæg aftales i marts 2000 prisniveau og


